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സസർർ ലലർർ

 
വിഷയംവിഷയം: തേ ശ സ യംഭരണ വ ് - ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ്- ഓൺൈലൻ െപാ ലം

മാ ം അേപ  സമർ ി തി  മാർ  നിർേ ശ ൾ റെ വി .
ചനചന  : 1. സർ ാർ ഉ രവ് (പി) ന ർ 3/2017/ഉ & ഭപവ തീയതി 25/02/2017

 2. ിൻസി ൽ ഡയറ െട 06/03/2023 െല LSGD/PD/1224/2023-DED1 ന ർ
സർ ലർ

 3. സർ ാർ ഉ രവ് (ൈക ) നം 79/2023/LSGD തീയതി 22/03/2023

  വ ് േമധാവികൾ ജീവന ാ െട ഇലേ ാണിക് േഡ ാ േബസ് തയാറാ ി ി തി ം

ഓൺൈലൻ ഖാ ിരം ലം മാ ം നട തി ം ജീവന ാ െട െപാ  ലം മാ ം

നിയമന മായി ബ െ  മാനദ ം മാർ  നിർേ ശ ം പരി രി ് ചന (1) കാരം

സർ ാർ ഉ രവ് റെ വി ി .

     ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല ജീവന ാ െട ഓൺൈലൻ സ ദായ ി െട െപാ

ലമാ ം നിയമന ം സംബ ി  മാനദ ൾ അംഗീകരി ് ചന (3) കാരം

ഉ രവായി ്.

    തേ ശ സ യംഭരണ വ ് തയാറാ ിയ General Transfer Application എ  േസാ ്.െവയർ

ആ ിേ ഷൻ ഖാ ിരം വ ിെല വൻ ജീവന ാ െട ം ഇൻ ൻസി വിവര ൾ
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േരഖെ തിേല ായി ചന (2) സർ ലർ കാരം മാർ  നിർേ ശ ൾ റെ വി ി .

 ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിൽ 2 0 2 3 വർഷേ  െപാ  ലം മാ ി

അേപ കൾ ചന സർ ാർ ഉ ര കൾ ം വെട പറ ം കാര  മാർ  നിർേ ശ ൾ ം

വിേധയമായി ഓൺൈലനായി സമർ ിേ താണ.് ഏകീ ത വ ിെല സമാന ത ികകളിേല ്

ജീവന ാർ ് അേപ ി ാ താണ് . മാർ  നിർേ ശ ൾ ് വി മായി സമർ ി

അേപ കൾ പരിഗണി ത .

1. ജനറൽ ാൻ ർ േസാ .്െവയറിൽ സം ാനതല ി  ാൻ ർ നടപടികൾ ിൻസി ൽ

ഡയറ േറ ് തല ിൽ പ ിഷ് െച താണ്. അതാത് ജി കളിെല ജി ാതല ാൻ ർ

ബ െ  ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ഇേതാെടാ ം നൽകിയി  സമയ മം േരഖെ ി

അടിയ ിരമായി േസാ .്െവയറിൽ സി ീകരിേ താണ്.

2. ലംമാ ം ലഭി ാൻ ആ ഹി  ജീവന ാർ തേ ശ സ യംഭരണ വ ്  തയാറാ ിയ

General Transfer Application എ  േസാ ്.െവയർ ആ ിേ ഷൻ ഖാ ിരം ഓൺൈലനായി

മാ ം അേപ  സമർ ിേ താണ.് അേപ കഅേപ കൾ 30/03/2023 ൾ 30/03/2023 തീയതിതീയതി  വെരവെര  ഓഓൺൺൈലനായിൈലനായി

സ ീകരി താണ്.സ ീകരി താണ്.

3. ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ലം മാ  അേപ  നൽ തി  നടപടി മ ൾ ജി യിൽ

േജാലി േനാ  എ ാ ജീവന ാ െട ം യിൽ െകാ  വ തി  നടപടികൾ

സ ീകരിേ താണ്.

4. ആ ിേ ഷനിൽ േവശി തിനായി   https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/  https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/  എ  URL

ഉപേയാഗിേ താണ്.

5. ജീവന ാർ ് ഓഫീസ് േമലധികാരി അ വദി ി ളള സർെനയി ം പാസ്.േവർ ം ഉപേയാഗി ്

ആ ിേ ഷനിൽ േവശി ാ താണ്. ആയതിേല ായി സർെനയി ം , പാസ് േവർ ം

ഓഫീസ് േമലധികാരി ജീവന ാർ ് അ വദി  നൽേക താണ്. 

6. െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അ ബ ം XII A, B, C കാര  ന  േവതനാവധി ഒഴിെക  മ ്

അവധിയിൽ ട  ജീവന ാ െട Sulekha േലാഗിൻ deactivate െച ി െ ിൽ / സർ

േലാഗിൻ ലഭ മ  എ ിൽ ഓൺൈലനായി അേപ  സമർ ി തിനായി General Transfer
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Application ൽ മാ ം ിവിേലജ് നൽകി ഓഫീസ് േമലധികാരി  സർ െനയി ം പാസ്.േവർ ം

അ വദി ് നൽേക താണ്. അന  േസവനം, സെ ൻഷൻ, അനധി ത ഹാജരി ാ  ,

െക.എസ്.ആർ ഭാഗം Iഅ ബ ം XII A, B, C കാര  ന േവതനാവധി എ ിവയിൽ

ട  ജീവന ാർ ് ലം മാ ിന് അേപ  നൽ തിന് അർഹത

ഉ ായിരി ത .

7. അേപ കർ ത ൾ ് ലം മാ ം ലഭി തിന് മാനദ ളിൽ നി യി ി ളള

അ ക ാർഹ/ േത ക പരിഗണന ആവശ െ െ ിൽ ആയത് സാ കരി തി ,

അംഗീ ത െമഡി ൽ ഓഫീസറിൽ നി  േരാഗ വിവരം േരഖെ ിയ ഒ  വർഷ

കാലയളവിൽ അധികരി ാ  െമഡി ൽ സർ ിഫി ് / അർഹത െതളിയി

സാ പ ൾ (ബാധകമായത്)  എ ിവ േസാ ് െവയറിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ താണ.് െമഡി ൽ സർ ിഫി ്/ അർഹത െതളിയി  സാ പ ം

ഉൾെകാ ി ാ   അേപ കൾ അ ക ാർഹ/ േത ക ൻഗണന എ ിവ നൽ തിന്

പരിഗണി ത .അപ് േലാഡ് െച  സാ പ ൾ അ മായി ഒ േനാ ി

ആധികാരികത ബ െ  ഓഫീസ് േമധാവി ഉറ ് വ േ താണ്.

8. അ ക ാർഹ/ േത ക ൻഗണന എ ിവ  ഓൺൈലനാ  അേപ കൾ

പരിേശാധി ് അയ  േവളയിൽ ബ െ  േകാള ിൽ ഓഫീസ് േമലധികാരി െട ം ജി ാ

േജായി ് ഡയറ െട ം പാർശ / അഭി ായ റി ്  നിർബ മാ ം വ മായി 

േരഖെ േ താണ്.

9. ജീവന ാർ ് എ  േ ഷനിേല ് േവണെമ ി ം ലം മാ ിനായി ഓ ഷൻ നൽകാൻ

സാധി താണ്. ഹയർ ഓ ഷനിേല ് നിയമനം ലഭി വ െട േലാവർ ഓ ഷൻ പി ീട്

പരിഗണി ത .  െപാ  ലംമാ  ഉ രവ് റെ വി  േശഷം പരമാവധി 2 ഹയർ

ഓ ഷ കൾ നിലനിർ ാൻ അവസരം നൽ താണ്. നി ിത സമയപരിധി ിൽ ഹയർ

ഓ ഷ കൾ നി യി  നൽകാ  പ ം ജീവന ാരെ  ആദ  ര ് ഓ ഷ കൾ ഹയർ

ഓ ഷ കളായി പരിഗണി താണ്. ജീവന ാർ ് േഹാം േ ഷൻ മാ തി  െസൗകര ം

െപാ  ലംമാ  അേപ േയാെടാ ം ലഭ മായിരി താണ്.

10. ഒ  ഓഫീസിൽ 3 വർഷെ  േസവനം ർ ിയാകാ  ജീവന ാരന് െപാ  ലംമാ

അേപ യിൽ െതെരെ ി  ഓ ഷ കളിൽ നിയമനം ലഭി ാ   പ ം

ലംമാ ി  പരിഗണിേ തി ാെയ ് നി യി  നൽകാ താണ്. ആയതി
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െസൗകര ം േസാ ് െവയറിൽ ലഭ മായിരി താണ്.

11. നിർബ ിത ലംമാ ിൽ നി ം ഒഴിവാ െ ി  ജീവന ാർ ടി ആ ല ം

ലഭി തിനായി ആവശ മായ േരഖകൾ സഹിതം ആയതിേല ് േത ക അേപ

സമർ ിേ താണ്. ഇ ര ിൽ നിർബ ിത ലംമാ ിൽ നി ം ഒഴിവാ തിനായി

േത ക അേപ  സമർ ി ി  ജീവന ാർ ് ആവശ െമ ിൽ െപാ  ലംമാ ി

അേപ  സമർ ി ാ താണ്. ആവശ മായ േരഖക െട അഭാവ ിേലാ, മേ െത ി ം

കാരണ ാേലാ നിർബ ിത ലംമാ ിൽ നി ം ഒഴിവാ തിനാ  അേപ

നിരസി െ  പ ം ടിയാ െട െപാ  ലംമാ  അേപ  മാനദ ൾ ്

അ തമായി പരിഗണി താണ്. നിർബ ിത ലംമാ ിൽ നി ം

ഒഴിവാ തിനാ  അേപ  അ വദി  പ ം ടിയാ െട െപാ  ലംമാ  അേപ

റ ് ആ താണ്. 

12. ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല ജി യിെല വിവിധ ഓഫീ കളിെല ജീവന ാ െട

അേപ  അതാത് ഓഫീസ് േമലധികാരി ബ െ  േരഖക മായി ഒ  േനാ ി േബാധ െ ്

അ വ് െച ് അതാത് ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ് അയ  നൽേക താണ്. അേപ

പരിേശാധി ് അ വ് െച തിേല ായി അേപ  സ ീകരി  അവസാന തീയതിവെര

കാ ിരിേ തി ാ ം ജീവന ാ െട അേപ  ലഭി ാൽ ഉടൻതെ  പരിേശാധി ് അ വ്

െച ് ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ് അയ നൽേക താണ്. ന നതകൾ ഉ  അേപ കൾ

ഉടനടി തിരി നൽകി ന നത പരിഹരി ് സമർ ി തി  നിർേ ശിേ താണ്. ന നത

അേപ കൾ യാെതാ  കാരണവശാ ം ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ് അയ  നൽ വാൻ

പാ ത . േമൽ പരാമർശി  കാര ൾ ഓഫീസ് േമധാവി വ ിപരമായി ഉറ ്

വ േ താണ്. 

13. ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ത െട ഓഫീസിെല ജീവന ാ െട അേപ കൾ പരിേശാധി ്

വിവര ൾ ശരിയാെണ ് ഉറ  വ ി അ വ് െചേ ം ജി യിെല മ ് ഓഫീ കളിൽ

നി ം ലഭ മാ  അേപ കൾ പരിേശാധി ് അ വ് െചേ മാണ്. സം ാന തല ിൽ

ലംമാ ം നട  ത ികകളിെല അേപ കൾ ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ്

അയ നൽേക താണ്.  അേപ  പരിേശാധി ് അ വ് െച തിേല ായി അേപ

സ ീകരി  അവസാന തീയതിവെര കാ ിരിേ തി ാ ം ജീവന ാ െട അേപ

ലഭി ാൽ ഉടൻതെ  പരിേശാധി ് അ വ് െച ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ്
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അയ നൽേക താണ്. ന നതകൾ ഉ  അേപ കൾ ഉടനടി തിരി നൽകി ന നത പരിഹരി ്

സമർ ി തി  നിർേ ശിേ താണ്. ന നത  അേപ കൾ യാെതാ  കാരണവശാ ം

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ് അയ  നൽ വാൻ പാ ത . േമൽ പരാമർശി  കാര ൾ ജി ാ

േജായി ് ഡയറ ർമാർ വ ിപരമായി ഉറ ് വ േ താണ്. 

14. ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല ജീവന ാ െട അേപ കൾ മതലെ  ഉേദ ാഗ ർ

പരിേശാധി ് അ വ് െചേ താണ്.

15. െത ായ വിവര ൾ സമർ ി ് അനർഹമായി ലം മാ ം േനടിെയ തായി കെ

പ ം അ രം ലം മാ ം മെ ാരറിയി ി ാെത റ ് െച ം ബ െ

ജീവന ാർെ തിെര  വ ് തല  അ ട  നടപടി സ ീകരി മായിരി ം.

16. സാ വായ അേപ ക െട അടി ാന ിൽ ലം മാ ിനാ  കരട് ൻഗണനാ പ ിക

സി ീകരി താണ്.

17. കരട് ൻഗണനാ പ ികയിൻേമ  ആേ പ ൾ നി യി െ  സമയപരിധിയി ിൽ

ഉചിത മാർേ ണ ഓൺൈലനായി സമർ ിേ താണ.് നി ിത സമയപരിധി കഴി ്

ലഭ മാ  ആേ പ ം, ഓൺൈലനായി അ ാെത സമർ ി  ആേ പ ം, 

ടർ  െപാ  ലം മാ  ിയ െട ടർ   ഒ  ഘ ി ം യാെതാ

കാരണവശാ ം പരിഗണി ത .  

18.  ഉചിത മാർേ ണ ലഭ മാ  ആേ പ ൾ പരിഹരി ് ലം മാ ി  ൻഗണനാ ലി ്

അ ിമമായി സി ീകരി ം ആയതിെ  അടി ാന ിൽ  കരട്, അ ിമ ലംമാ

ഉ ര കൾ റെ വി മാണ്. 

19.  ഈ സർ ലർ തീയതിയിൽ നിലവി ം, േശഷം ഉ ാ മായ എ ാ ഒഴി ക ം ഓ ൺ

ഒഴി കളായി കണ ാ തായിരി ം. എ ാൽ ഈ സർ ലർ തീയതി ് ് റെ വി

ലമാ  ഉ ര കൾ കാരം നിയമനം നൽകിയ ം ഈ സർ ലർ തീയതി ് േശഷം

ജീവന ാരൻ േജാലിയിൽ േവശി മായവ ഒഴി കളായി കണ ാേ തി .  ഈ സർ ലർ

തീയതിയിൽ നിലവി േതാ േശഷ ാ േതാ ആയ ഒഴി കളിൽ അവധി/ അന േസവനം/

സെ ൻഷൻ/അനധി ത ഹാജരി ാ  എ ിവ കഴി ം ാന യ ം വഴി ം,  നിയമനം

ലഭ മാ ിയി  പ ം അ രം ജീവന ാെര േ ഷൻ സീനിേയാറി ി െട ം നിയമന
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ഉ രവിെല വ വ ക െട അടി ാന ി ം ലം മാ താണ്. എ ാൽ അ രം ലം

മാ ിൽ, േഹാം ജി യിൽ നി ം അവധിയിൽ േവശി ക ം തിരിെക േഹാം ജി യിൽ തെ

നിയമനം നൽ ക ം െച ി  ജീവന ാെര േഹാം ജി യിെല തെ  മ ് േ ഷ കളിേല ്

പരിഗണി താണ്. 2022 െല െപാ ലം മാ ിെ  ക  ലി ് വഴി അ ാെത ാന

കയ ം വഴി നിക െ ി  ഒഴി കളിേല ് െപാ ലംമാ ിൽ മ  ജീവന ാർ

അേപ ി  പ ം ടി ഒഴി കളിൽ ാനകയ ം വഴി നിയമിതരായ ജീവന ാെര ലം

മാ താണ്. 

20. ഓൺൈലൻ െപാ ലമാ മായി ബ െ ് ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല

വിവിധ ത ികകളിെല നിലവിെല ഒഴി ക ം. ടർ ാ  ഒഴി ക ം, േസാ ് െവയറിൽ

അതത് ഓഫീസ് േമലധികാരി േരഖെ േ ം ആയത് ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ

പരിേശാധി ് െവരിൈഫ െചേ മാണ.് ിൻസി ൽ ഡയറ െട കാര ാലയ ിെല

ഒഴി കൾ മതലെ  ഉേദ ാഗ ൻ േസാ ് െവയറിൽ േരഖെ േ താണ.് റിേ ാർ ്

െച  ഒഴി കൾ  ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അ വ് െച താണ.് നിലവിെലനിലവിെല  ഒഴി കഒഴി കൾൾ

24/03/2023 24/03/2023 തീയതിതീയതി  ൈവ േ രംൈവ േ രം 3  3 മണി ്മണി ്  ായിായി  േസാ ്േസാ ്െവയറിെവയറിൽ ൽ േരഖെ േ താണ്.േരഖെ േ താണ്.

21.  ഇൻ ൻസി വിവര ൾ േസാ ് െവയറിൽ േരഖെ വാൻ അവേശഷി

ഓഫീ കളിെല ജീവന ാ െട ഇൻ ൻസി വിവര ൾ ബ െ  ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ

അടിയ ിരമായി അവ േരഖെ ി അ വ് െചേ താണ്. യഥാസമയം ഇൻ ൻസി

വിവര ൾ േസാ ് െവയറിൽ േചർ ാ ത് ലം ഏെത ി ം ജീവന ാര ് ലംമാ ി

അേപ ി വാൻ കഴിയാതിരി കേയാ, ലംമാ ം ലഭി ാതിരി കേയാ, നിർബ ിത

ലംമാ ിെ  പരിധിയിൽ വ  ( 3 വർഷം ർ ീകാ ിയ ജീവന ാർ) ജീവന ാർ

ലംമാ ിൽ നി ം ഒഴിവാ കേയാ െച  പ ം ബ െ  ഓഫീസ് േമലധികാരി ം

ഇൻ ൻസി വിവര ൾ േരഖെ തി ം, പരിേശാധി തി ം മതലെ

ഉേദ ാഗ ം ഉ രവാദികളായിരി താണ്. അ രം ജീവന ാർെ തിെര കർ നമായ

വ തല അ ട  നടപടികൾ സ ീകരി താണ്. 

22. ജീവന ാർ േസാ ് െവയറിൽ േരഖെ ിയി  ഇൻ ൻസി വിവര ൾ ത െട

േലാഗിനിൽ പരിേശാധി ് േരഖെ കൾ ഉറ ് വ േ ം അപാകതകൾ ഉ  പ ം

ആയത് ഓഫീസ് േമലധികാരി ് േരഖാ ലം അേപ  നൽകി പരിഹരിേ മാണ്.

ഇ ര ിൽ ലഭി  അേപ കൾ പരിേശാധി ് ബ െ  ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ
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ആവശ മായ തി ലകൾ േസാ ് െവയറിൽ വ േ താണ്. യഥാസമയം ഇൻ ൻസി

വിവര ൾ പരിേശാധി ് അപാകതകൾ േരഖാ ലം േമലാധികാരി െട യിൽെ ി

പരിഹരി തി  നടപടി സ ീകരി ാ  ജീവന ാ െട ഇൻ ൻസി വിവര ൾ

സംബ മായ ആേ പ ൾ ലംമാ  യ െട ടർ  ഒ  ഘ ി ം യാെതാ

കാരണവശാ ം പരിഗണി ത . യഥാസമയം തി ൽ വ തി  അേപ

ലഭ മായി ം ആവശ മായ തി കൾ വ ാ  പ ം, ആയത് ഓഫീസ് േമലധികാരി െട

വീ യായി ക ് കർ നമായ വ തല അ ട  നടപടികൾ സ ീകരി താണ്. 
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പകപകർർ ്് 1.  വ ിെല എ ാ ജീവന ാർ ം ( ഓഫീസ് േമലധികാരി േഖന)

 2. ിൻസി ൽ ഡയറ െട സി. എ. ്

 3. ഡയറ ർ ( അർബൻ ) െ  സി. എ. ്

 4. ഡയറ ർ ( റൽ ) െ  സി. എ. ്

 5.  ചീഫ് െടൗൺ ാനർ,

 6 ചീഫ് എ ിനിയർ, L. I. D. & E. W.

 7 എ ാ ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം 

 8
വ ിെല എ ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ ം ( ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ

ഖാ ിരം ) 

 9 േജായി ് ഡയറ ർ, ഇേ ണൽ എ ാ ിെ ്

 10 ക തൽ / അധികം 

 

I/3494/2023


		Sample Info
	2023-03-23T17:49:35+0530
	M.G. RAJAMANICKAM IAS




