
തേ ശസ യംഭരണതേ ശസ യംഭരണ  വ ിെവ ിെ   ഏകീകരണ മായിഏകീകരണ മായി  ബ െ ്ബ െ ്  ഉയഉയർർ വവ   ൾൾ
ചചർർ െച തിന്െച തിന്  വ മായിവ മായി  ബ െബ െ   എ ാഎ ാ  െപാെപാ --കാ ഗറികാ ഗറി
സംഘടനക മാ ംസംഘടനക മാ ം  എറണാ ളംഎറണാ ളം  നിസിനിസി ൽ ൽ െടൗെടൗൺ ൺ ഹാളിഹാളിൽ ൽ 02.12.2022 02.12.2022 രാവിെലരാവിെല 11.30  11.30 ന്ന്  
ബ .ബ .  തേ ശസ യംഭരണതേ ശസ യംഭരണ  വ ്വ ്  മ ി െടമ ി െട  അ തയിഅ തയിൽ ൽ നടനട   ചചർർ െടെട  നടപടി റി ്നടപടി റി ്
  

      ബ . തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് മ ി െട അ തയിൽ േയാഗം ത ം 11.30 ന്
ആരംഭി .

     േയാഗ ിൽ പെ വ െട വിവരം അ ബ മായി േചർ .

   ിൻസി ൽ ഡയറ ർ (ഇൻ-ചാർജ്) സ ാഗതം ആശംസി ് േയാഗ നടപടികൾ ആരംഭി .
ടർ ് വിവിധ സംഘടനാ േനതാ െള സംസാരി തിന് േവ ി ബ .തേ ശ സ യംഭരണ

വ ് മ ി ണി ക ായി.

1) എഎൻൻ..ജിജി..ഒഒ. . ണിയണിയൻൻ

 ദീർഘകാല സമയം എ ് നിരവധിയായ ചർ കൾ ് േശഷം ജീവന ാ െട എ ാ
ആശ ക ം പരമാവധി അ ് െച  െകാ ാണ് ഈ െ ഷ ൽ ൾ വ ി ത്.
നിലവി  ജീവന ാ െട എ ാ ാന യ ം അവകാശ ം സംര ി െകാ ്

തായി തൽ അവസര ൾ ി ക ം െച  രീതിയിൽ വ ി
െ ഷ ൽ ളിെന തത ിൽ സ ാഗതം െച കയാണ.്
 ൻകാല ളിൽ സിവിൽ സർവീസിൽ നിരവധി വ ക െട സംേയാജന ം
വിഭജന ം ഒെ  ഉ ായി ്. അതിൻെറ ഭാഗമായി തിയ വ കൾ പെ ി .്
അതിൽ നി ് വ ത മായി 5 വ കൾ ഏതാ ് 39000 ത ികകൾ വ േ ാൾ
ഉ ാ  സ ീർണത ന െട ൻപിൽ ഉ .് അ െകാ തെ  റ  ൾ
അ മായി ബ െ ് ഉ ാ ം എ ത് വ തയാണ.് റി ൽ ക ി ി നിലവിൽ
വ ി ്.
േ ് സർവീ മായി ബ െ ് െപാ വിൽ ഉയർ  വ  ം ജീവന ാ െട
െസ റി ത ികയിെല എ ം സംബ ി ാണ് . 60: 40 എ  അ പാത ിൽ

തായി െസ റി ത ിക െട എ ം നി യി ി ്. പ ായ ് വ ിൽ
േനരെ  തെ  എൽ എസ് ജി ഡി േലാവർ േ ം െ ഷ ൽ േ ം
ഉ ായി ത് 2011 ൽ സംേയാജി ി േ ാൾ ഡയറ ് റി ്െമ ി  എ ം 220
എ ് നിജെ ി ഉ രവായി . അതിെ  അടി ാന ിലാണ് നാളി വെര
േ ാ  േപായി ത് .നിലവിെല െ ഷ ൽ ളിൽ ൾ 12 െ  ഭാഗമായി നിലവി

ജീവന ാ െട സംര ണം ഉറ ് നൽ ്. ഈ ഉറ നൽകാൻ കഴി
പ ിൽ  ഈ അ  വ ി ം വ  ഡയറ ◌ ് റി ്െമൻറ് ,ൈബ ാൻ ർ

എ ിവ സംബ ി ് േകഡർ െ ത് എ ം നി യി ് വ ത വ ണം.
പ ായ ് വ ിൽ നിലവിൽ ഉ ായി  ആ എ ം തെ  പരിഗണി ്
േ ാ േപാകണം എ  അഭി ായമാണ് ഉ ത്.

  ാമവികസന വ മായി ബ െ  ളിൽ തായി ശതമാനം 60 : 40 എ
വ േ ാൾ േനരെ  ഉ ായി  ൈബ ാൻ ർ ക ാ യിൽ ഒ  ഭാഗം ഒഴിവായി ്
.മ  ഡി ാർ ്െമൻറിൽ നി  നിയമനം ഒഴിവായി .് അ ടി േമാഷെ
ഭാഗമായി പരിഗണി േ◌ താണ.് േജായിൻറ് ബി.ഡി.ഒ. , മിനി ീരിയൽ വിഭാഗ ിന്
ആ പാതികമായി  ഒ  േകഡർ െ ത് ളിൽ നി യി ി ി . േകഡർ െ ത്
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നി യി ണം എ താണ് ഇത് സംബ ി ് ചി ി ാ ത്.
എൽ എസ് ജി െസ റി ത ികയിൽ ൈബ ാൻ റിൻെറ ക ാ യിൽ  40%
എ േ ാൾ അതിൽ ഒ  1 0 % എ ി ം ൈബ ാൻ ർ ഡി ാർ ്െമ ിന് മാ ി
വ ത് ണകരമാ െമ ് നിർേ ശം ൻപ് വ ി താണ.്

ാമ വികസന വ ിൽ തെ  അ ിനിേ ീവ് അസി ി ം അ ൗ ്സ്
ഓഫീസ ം ഒേര െ യിലിൽ ഉ ായി താണ.് തിയ ളിൽ അ ിനിേ ീവ്
അസി ൻറ് അസി ൻറ് ഡയറ ർ കാ ഗറിയി ം അ ൗ ്സ് ഓഫീസർ എൽ
എസ് ജി ഐ സീനിയർ െസ റി കാ ഗറിയി മാണ് ഉൾെ ി ത്. ല മായി
ഉ ായി  ര ് ത ിക വ ത മായ ര ് േകഡറിേല ് മാറി എ  ്. 
അേ ായി ിംഗ് അേതാറി ി മായി ബ െ ് ിൻസി ൽ ഡയറ റിൽ നി ി മാണ്
ഭരണപരമായ മതലകൾ.  പവർ െഡലിേഗ ് െച തി  വ വ  െച ി ്
അത് ണകരമാണ്. ആ ഒ  ആശയെ  സ ാഗതം െച . അതിൻെറ ഭാഗമായി
നാ  വി ി ം ഉ  സാേ തിക ം ൈന ണിക മായ കാര ൾ െച തിന്
സഹായകരമായിരി ം.

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ എ  നിലയിൽ േക ീകരി െ േ ാൾ ഡിആർബി
ത ികക െട എ ാ നിയമന അധികാര ം താേഴ ് നൽകണം. ടി ത ികെള ാം
ജി ാതല ിൽ നിയമനം നട താണ് .ഇ മായി ബ െ  ജീവന ാ െട
േവ ൻസി റിേ ാർ ിംഗ്, െറ ലൈറേസഷൻ, െ ാേബഷൻ കാര െള ാം
അേ ായി ിംഗ് അേതാറി ി താേഴ ് നൽേക താണ്. പലേ ാ ം മ  വ കളിൽ
അത് േക ീകരി ് യാസം േനരി ് .
ഫം ഷണൽ ഇൻറേ ഷൻ ർ മാ ം നട ിലാ ാൻ കഴിയണെമ ിൽ ഇൻറർ
ാൻ റബിലി ി യാഥാർ മാ വാൻ കഴിയണം.

ജീവന ാ െട ശ ള വിതരണ മായി ബ െ ് അ  വ കളി ം ാർ ിെ
ഭാഗമായി ശ ളം െകാ ാൻ കഴി  സംവിധാനം വരണം. ഓൺ ഫ ിെ ം

ാ ിെ ം ക ഷറിയിൽ േത കമായി അ ൗ ിേല ് മാ ി സ്പാർ ി െട
വൻ ജീവന ാർ ം നൽ തിേല ് മാറണം.

എ ാ ജീവന ാെര ം ജിപിഎഫിേല ് െകാ വ തിന് സാധി  കാര മാണ്.
ടർ   കാര ൾ എ തി സമർ ി താണ.്

2) KKMCMCSUSU  

സർ ാർ ജീവന ാർ  ആ ല ൾ ലഭി തിനായി നഗരസഭ ജീവന ാർ ായി
Grievance Redressal Cell േവണം.

 ശ ളം SPARK േല ് മാേറ ്.

PF ൻെ◌റ കാര ിൽ അെ ൗ ് ജനറ മായി സംസാരി ് സംവിധാനം
ഒ േ താണ്.

Municipal Secretary  ത ികയിൽ Recruitment By transfer  അ വദി ണം. െഡപ ി
െസ റി കഴി ാൽ ാന യ ം ഇ . തായി ി തിൽ ഒ  േജായി ്
ഡയറ ർ ത ിക സീനിയറായി  െഡപ ി െസ റി  ന ണം.

െ ാേബഷൻ, േഡഷൻ െപൻഡിംഗ്, NRA കാലാവധി എ ിവയിൽ തീ മാനം
ആേക താണ്.
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നഗരസഭ ജീവന ാർ ് ഡയറ േറ ിൽ വർ ിംഗ് അേറ ്െമ ് ന ണം.

RO -II അ േ ഡ് െച ് നൽകണം.

നഗരസഭയിൽ – j.P.H.N. - 6 ർെവെസറി േപാ ം, 12 ഇൻെ ർ േപാ ം േവണം.

Female Attender /O.A. Inter transferability േവണം.

Typist Category Change േവണം.
ടർ   കാര ൾ എ തി സമർ ി താണ.്

3) േജായി ്േജായി ്  െകൗെകൗൺൺസിസിൽൽ

State Service പരിഗണി േ ാൾ, Subordinate െന പരിഗണി ി .

Assistant Secretary ത ിക എ ാ പ ായ കളി ം അ വദി ണം, Head Clerk
ത ികകൾ അ േ ഡ് െച ണം.

െസ റി ത ികയിേല ് 220 േപെര േനരി ് നിയമി ണം. 40 % എ ത് നിലവിെല
ജീവന ാ െട സാധ ത ഇ ാതാ .

വിേ ജ് എ ൻഷൻ ഓഫീസർ ത ിക ഇ ാതാ ാേൾ എ ൻഷൻ സംവിധാനം
വർ ി ാതാ ം.

ക ിജ ് ജീവന ാെര ACT ൽ േചർ ണം.

Performance സംവിധാനം വിജിലൻസ് വി ിേല ് മാ േ ാൾ ആയതിെ  ഘടനയിൽ
ആശ  ഉ ്..

Inter Changeability ായി ഓ ഷൻ സംവിധാന ം േസാെ യർ സംവിധാന ം േവണം.

െ ത് ന് അ സരി ് േറേഷ ാ പരിഗണി ണം.

Engineering Wing ൻെ◌റ അ ിനിേ ഷ മായി ബ െ  ആശ കൾ പരിഹരി ണം.

Ministerial in Engineering wing – േകഡർ േ ത് ഫിേ ഷൻ, ാൻേഡർെഡെേസഷൻ
നട ിലാ ണം.

താൽ ാലിക/കരാർ വണത ണകരമ . 

പ ായ ് ഇല ന് ് ശാ ീയമായി വിഭജിേ ്.
ടർ   കാര ൾ എ തി സമർ ി താണ.്

4) എഎൻൻ. . ജിജി. . ഒ.ഒ.സംഘ്സംഘ്

കരട് ച ൾ അവ ം.
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െ ാേമാഷൻ ന െ . 10 വർഷ ിന് േശഷം വൻ േനരി ളള നിയമനം മാ മാ ം.

ശ ളം ഷറി വഴി നൽകണം.

സീനിേയാറി ി കണ ാ ത് വ മ .

െ ാേമാഷൻ േറേഷ ാ വ മ .

ക ിജ ് - േറേഷ ാ െ ാമാേഷൻ േവണം.

പ ായ ് ാഫ് പാേ ൺ ണം, ജനസംഖ ാടി ാന ിൽ വാർഡ് വിഭജനം.

െലെേ റിയൻ േ ഡ് ഏകീകരി ണം.

ഓഫീസ് അ ൻഡ ് െ ാേമാഷൻ റ .

െ ാവിഡ ് ഫ ് - പ ായ ് ഏകീകരി ണം.

െഡപ ി െടൗൺ ാനർ – േനരി ളള നിയമനം വ ാൽ നിലവി  െ ാേമാഷൻ
ന െ .

കരാർ നിയമന ൾ പ ായ ിൽ അധികമാ . ഇത് ഒഴിവാ ി േപാ ് ീേയ ്
െച ണം.

5) KKerala erala MMuncipal Corporation uncipal Corporation SStaff taff OOrganisationrganisation

Municipal േമഖലയിൽ Staff pattern വർ ി ി ണം.

നിസി ൽ ജീവന ാ െട ശ ളം ഷറി, SPARK എ ിവ േഖന അ വദി ണം.

PSC Advice - Common List ൽ നി ം എ ാ വ കളിേല ം നിയമനം നട ണം.

PF അെ ൗ ് GPF േല ് മാ ി ഏകീകരി ണം.

ജീവന ാ െട സർ ീസ് ൾ Council െകെകാര ം െച ത് ഒഴിവാ ി, ഗവൺെമ ്
േനരി ് ഏെ ണം.

സർ ീസ് ഏകീകരണം - ൻ സർ ീസ് പരിഗണി ണം. സീനിേയാറി ി സംര ി ് കി ണം.

െസ റിേയ ്, PSC, എ ിവിട ളിെല ശ ള ഘടന  വ ി ം െകാ  വരണം.

ആ ിത നിയമനം സമാന ത ികകളിൽ മാ ം കാെ  വരണം.

നിസി ൽ േമഖലയിൽ അെ ൗ ് ത ിക അ വദി ണം.

നിസി ൽ േമഖലയിൽ HBA അ വദി ണം.
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സേബാർഡിേന ് സർ ീസിൽ നി ് RO II- േ ് സർ ീസിേല ് മാ ണം.

നിസി ൽ േമഖലയിൽ അസി ് െസ റി പാേ ് അ വദി ണം.

എ ാ നിസി ാലി ികളി ം RO II- ത ിക ി ണം.

മ ് വിഷയ ൾ േനരി ് ബ .തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് മ ി ് എ തി
സമർ ി ി ളളതാണ്.

6) Kerala GGazeazetttedted OOfficers fficers UUnionnion

Deputy Town Planner Post എ ത് Second Gazetted  ത ിക ആണ്. അതിൽ 25%
Direct Recruitment ഇേ ാൾ തെ  െകാ ്. First Gazetted Officer ത ിക ആയ
Assistant Town Planner ത ികയിൽ 50% Direct Recruitment െകാ ത് ടാെതയാണ്
ഇത്. ആയത് അനീതിയാണ്. Deputy Town Planner Post േല ് െ ാേമാഷൻ
കാെ ണെമ ിൽ Assistant Town Planner ത ികയിൽ നി ം െ ാേമാഷൻ
െകാ ാേൾ Civil Engineering ൽ ഡിേ ാമ ഉളളവർ ് 8 വർഷം സർ ീസ് ടി േവണം
എ ് പറ ്. ടി െ ാേമാഷൻ നിബ ന 5 വർഷമാ ി റ ണം.

Direct Recruitment ഉം, നിലവി ളള െ ാേമാ ീ ം ത ിൽ സീനിേയാറി ി ഫി ് െച ത്
സംബ ി ് വ ത ഇ .

േജായി ് ഡയറ ർ – 7 േപാ ് , ജി ാ പ ായ ് െസ റി േപാ ് ടാെത ex-cader
Post എ ിവ equity വ  രീതിയിൽ വിഭജി ാൽ  എ ാ വ കേളാ ം നീതി

ലർ ാനാ ം.

ETC ജീവന ാെര ടി ഉൾെ ണം.

എ ിനീയറിംഗ് വിംഗിൽ Administrative Control Chief Engineer ് െകാ ണം.
ടർ   കാര ൾ എ തി സമർ ി താണ.്

7) GGaazetted Officers Sanghzetted Officers Sangh

Inter-transferability സാഹചര ിൽ ജീവന ാർ ് മതിയായ പരിശീലനം െകാ ണം

Direct Recruitment 40% േവ , 20% മതിയാ ം.

പ ായ ് ാഫ് പാേ ൺ ണം.

േ ാ ് പ ായ ് - BDO ത ിക – ഡി ി ഇ ാ വർ ് െ ാേമാഷൻ സാധ ത
ഉ തിനാൽ നിലവിൽ െ ാേമാഷൻ ആയവർ ്  റിേവർഷൻ വരാെത ാെ ൻ
നൽകണം.

8) Kerala GKerala Gaazetted Officers Associationzetted Officers Association

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസ് സംവിധാനം െമ െ ണം.

I/5547240/2022

LSGD-ERA2/382/2018-LSGD-Part(43)
I/5547240/2022

12/350



ജീവന ാെര ഡി ാേയ് െച ണം.

േജായി ് ഡയറ ർ,ജി ാ പ ായ ് െസ റി ത ികകളിേല  െ ാേമാഷൻ
നടപടികൾ ഈ വർഷം തെ  ർ ിയാ ണം.

Performance Audit – 66 post - DPC ടി ഇേ ർണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസെറ
നിയമി ണം,

േനരി ളള നിയമനം - - 941 ൽ 40% േവ  – 220 ൽ ലിമി ് െച ണം.

എ ിനീയർ വിങ് ആശ കൾ പരിഹരി ണം. ഫ ഷണൽ മാന ൽ വ മാ ണം.

നിലവിെല േസവന േവതന സീനിേയാറി ി െ ാേമാഷൻ സംര ിേ താണ്. Deputy
Town Planner ത ികയിേല  േനരി  നിയമനം പരിേശാധിേ താണ്.

ADC, DDC, DDP ഒേര ശ ള െ യിൽ ആയി . അതിൽ DDP ് തിയ ശ ള
െ യിൽ ലഭി . ADC, DDC എ ിവ െട ം ശ ള െ യിൽ ി രണെമ ്
അഭ ർ ി .

ഡി ാർ ്െമ ിൽ ത ികകൾ ന െ . ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് വി ിേല ് റൽ
ഡി ാർ ്െമ ിേന ം പരിഗണി ണം.

ടർ   കാര ൾ എ തി സമർ ി താണ.്

9) LSGD Engineer’s AssociationEngineer’s Association

കരട് Rule ന് കടക വി മാണ് െഫെനൽ ൾ എ ് വിലയി .

2008 ൽ െപാ മരാമ ്, ഇറിേഗഷൻ എ ീ വ കളിൽ നി ാണ് LSGD എ ിനീയറിംഗ്
േകഡറിേല ് വ ത്. മാ  വ കളിൽ നി ം ലഭി െകാ ി  എ ാ അവകാശ ം,
അധികാര ം ലഭി ം എ ് പറ ി .

അസി ് എ ിനീയർ തൽ ചീഫ് എ ിനീയർ വെര ളളവ െട അ ിനിേ ീവ്
അധികാരം ഈ െപാ സർ ീസ് ച ം ന െ ിയിരി കയാണ്. അത് സർ ാർ 2008
ൽ ത  ഉറ ിൻെ◌റ ലംഘനമായാണ് വിലയി ത്.

2017-18 ബ ജ ിൽ എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗം ജീവന ാ െട ശ ളം പ ായ ് വ ിൽ
നി ് നൽ െമ ് ചന ഉ ായി . ടി വിഷയം ബ .തേ ശ സ യം ഭരണ വ ്
മ ി പരിഗണി ണം.

PW മാന ൽ അ സരി ് െക ിടം നിർ ി ണെമ ിൽ എ ിക ീവ് എ ിനീയ െട
േനരി ളള നിയ ണ ിൽ അസി ൻറ് എ ിക ീവ് എ ിനീയർ, അസി ൻറ്
എ ിനീയർ, ഓവർസിയർ എ ിവർ അട  ഒ  ച ട് ആവശ മാണ്. ഈ ലളിതമായ
ച ടിെന പാെ സർ ീസ് മാ ക ഇ ാതാ കയാണ്. ആയത് പരിഗണി ണം.

ഈ െപാ സർ ീസ് ത ാറാ ിയ വിദ ധർ എ ിനീയർമാേരാട് ആവശ െ ത് നി ൾ
െപാ സർ ീസിെ  ഭാഗം ആ വാനാണ്. അസി ് ഡയറ ർ, േജായി ് ഡയറ ർ,
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അഡീഷണൽ ഡയറ ർ എ ീ ത ികകളിേല ളള അവസര ൾ എ ിനീയർമാർ ്
ിൽ െകാ ി അട ിരി കയാണ്. നിലവിൽ ചീഫ് െസ റി ഉൾെ െട നിരവധി I.A.S.

ഉേദ ാഗ ർ എ ിനീയർമാർ ആണ് എ ളള വിവരം ബ .തേ ശ സ യം ഭരണ വ ്
മ ി വിലയി ണെമ ് അഭ ർ ി .

എ ിനീയർമാർ െപാ സർ ീസിെ  ഭാഗമാകണം, എ ാൽ പടി ് റ ് നി ാൽ മതി
എ  നയമാണ് വിദ ധ സമിതി സ ീകരി ിരി ത്.

തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് ജി ാ േമധാവിയായി വ  േജായി ് ഡയറ ർ ജി ാ
പ ായ ് സിഡ ിെ  കീഴിൽ വർ ി ണം എ ാണ് അഭ ർ ി വാ ളളത്.
അെ ിൽ കഴി  25 വർഷം െകാ ിേഘാഷി  ജനകീയാ ണ ിന് അർ മി ാെത
വ ം.

െപാ സർ ീസിെ  ാേയാഗികത ം, കാര മത ം വ താപരമായി
വിലയി േ ാൾ അത് സർ ാർ നയ ൾ ് വി മാേയാ, സർ ാരിന്
എതിെരയാേയാ എ  ൽ ആയി ചി ി ത്.

െപാ സർ ീസ് രീതിയിൽ തെ യാണ് എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ ം വർ ് െച ത്.
േകാർ േറഷൻ, നിസി ാലി ി, പ ായ ് എ ിവിട ളിൽ മാറി മാറി േജാലി െച വാൻ
സാധി ്. ജീവന ാ െട കാര േശഷി ം, സമയ ം സർ ാരിെ  ഖ ാപിത
പ തികൾ നട ിലാ വാൻ ഫല ദമായി വിനിേയാഗി വാൻ അഭ ർ ി .

ആശയ ദാരി ളള ഈ െപാ സർ ീസ് ച ം സർ ാരിെ  വികസന വർ ന െള
ബാധി താണ്. ആയതിനാൽ ഇ ര ിൽ നിരവധി-അനവധി േപാരാ കൾ നിറ ,
ജീവന ാെര േകാടതി വ വഹാര ളിേല ് തളളിവി  ച ൾ Amendment
വ ണെമ ് അഭ ർ ി .

10) AssAssociation ofociation of Engineer Engineerss Kerala Kerala

integrated Engineers െന തേ ശ സ യം ഭരണ ാപന തല ിൽ മാ മായി ഒ ത്.

ചീഫ് എ ിനീയർ ് Delegate െച ാ  നിയമനാധികാരം േവണം.

െട ി ൽ ഹയറാർ ി നിലനിർ ണം.

അ ിനിേ ീവ് കൺേ ാൾ തിരിെക ലഭി ണം.

എ ിനീയറിംഗ് വിങിെ  േജാലി ഭാരം പഠന വിേധയമാ ണം.
Quality and Design വിംഗ് േവണം.

സാേ തിക വിജിലൻസ് വിഭാഗം ീേയ ് െച ണം.

ശ ളം SPARK േഖന ടരണം.

വ ിെല Environment Engineers െന ചിത  മിഷനിൽ നിയമി ണം.

DPC െട ർ നിയ ണ ിൽ േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസ് േവണം.
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DPC െട ർ നിയ ണ ിൽ േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസ് േവണം.

11) Kerala Muncipal Corporation Workers Congress - Kerala Muncipal Corporation Workers Congress - 

ചീകരണ താെഴിലാളികൾ ഒഴിെക ളള എ ാ ജീവന ാെര ം ഉൾെ ി െകാ ാണ്
െപാ  സർ ീസ്  വ ത്. നാളി വെര ചീകരണ താെഴിലാളികൾ ് സർ ീസ് ൾ
ഉ ാ ണം എ ് പറ ി ് ഇ ് വെര നട ി ി . Full Time Contingency
താെഴിലാളികെള Last Grade Servant ആയി നിയമി ം എ  വരി മാ ം അതിൽ
പറ ി ്. എ ാൽ ഇവർ ായി െ ഷ ൽ ൾ േവണം. െ ഷ ൽ ൾ ഉ ായാൽ
മാ േമ ഇ ് സർ ീസിൽ കയ  വിദ ാസ രായ ആ കൾ ് അർഹതെ

ാെമാേഷൻ ലഭി ക   മ ് ഡി ാർ ്െമ ിൽ ലഭി ത് േപാെല നിസി ൽ േകാമൺ
സർ ീസി ളള ഹയർ േകഡ കളിൽ ഒ  നി ിത ശതമാനം (10%) മാ ി വ െകാ ് ഒ
സർ ീസ് ൾ ഉ ാകണെമ ് അഭ ർ ി .

െപാ സർ ീസ് പീകരി ത് അതാത് േമഖലകളിെല വർ നം കാര മമാ വാൻ
േവ ിയാണ്. നഗരസഭകെള സംബ ി ് നഗരവ രണം നട െകാ ിരി
എ ത് െകാ ാണ് തിയ തിയ നഗരസഭക ം, മ ് കാര ം
ഉ ായിെകാ ിരി ത്. അ ിെട ഉ ായ നഗരസഭകളിെലാെ  ആ നഗരസഭകളിൽ

േദശ ൾ ി േചർ ം, വി തി വളെരയധികം ം. അവിെട ചീകരണ
വർ ന ൾ നട വാ ളള താെഴിലാളികെള മാ ം നിയമി ി . ഇവ െട

േജാലിഭാരെ  സംബ ി  പഠനം നടേ ്. ആയതിന് ആവശ ളള ത ികകൾ
ി കേയാ െച ി  എ ളള വിേരാധാഭാസം നിലനിൽ ്. അതിന് ഒ  മാ ം

വരണം. ഈ േമഖല െട വർ ന ൾ കാര മമാ തിന് ഇതാണ് േവ ത്.

നഗരസഭയിെല താെഴിലാളികെള എം ാേെ ് എ േച ് േഖന നിയമി ണം
എ ാണ് നിയമം. എ ാൽ പല നഗരസഭകളി ം യേഥ ം നിയമനം നട . ആയത്
േകാടതിക ം, േക ക ം കാര മായി ഒ നവധി താെഴിലാളികൾ വഴിയാധാരമായി ്.
സാധാരണയായി എം ാേെ ് എ േച ിൽ നി ം പകരം താെഴിലാളികളായി ാണ് 
നിയമി ത്. ഇ കാരം നിയമനം ലഭി  താെഴിലാളികൾ ഒ  ിരം ഒഴിവ് വ
സമയ ് സീനിേയാറി ി അ സരി ് നിയമി െ . എ ാൽ ഇവിെട 15 വർഷ ം, 20
വർഷ ം പകരം െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച  േശഷം പി ീട് ിരം സർ ീസ്
ലഭി ത് 5 വർഷേമാ, 6 വർഷേമാ, 10 വർഷേമാ മാ മാണ്. ഈ ആ കൾ ് പകരം
താെഴിലാളിയായി േജാലി െച  കാലഘ ിെല സർ ീസ് ടി െപൻഷന് പരിഗണി ണം.
അത് സർ ാർ േമഖലയിൽ പാർ ് െടംെ േജാലി െച  ആ കൾ ് 10 വർഷം
സർ ീ െ ിൽ, 5 വർഷം െപൻഷന് കണ ാ  നിയമം ഉളളത് േപാെല
പരിഗണി ണം എ ് അഭ ർ ി .

122) ) Kerala PanchayatKerala Panchayat Employee Federation Employee Federation –– KPEPF KPEPF

Direct Secretary Post ർ മാ ം ഒഴിവാ ണം.

2012 െല ാഫ് പാേ ൺ റി ാേർ ് നിലവിൽ വ ണം.

പ ായ കൾ ഭരണഘടനാപരമായി വിഭജി ണം.

ഓൺെലെൻ ലംമാ ം സംബ ി  സർ ാർ ഉ രവ് നട ിലാ ണം. ഇേ ാൾ
മാന ലായാണ് നട ത്. പ ായ ിൽ മാ മ , വൻ വ കളി ം താര മായി
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സ ജനപ പാതം ഇ ാെത ഇത് നട ിലാ ണം.

വർ ിംഗ് അേറ ്െമ ് ഒഴിവാ ണം. 

Delay Files – ജീവന ാ െട സ ർ ം, ആ ഹത  എ ിവ
പഠനവിേധയമാ ണം.ജീവന ാ െട എ ം പരിമിതമാണ്.

വിേ ജ് എ ൻഷൻ ഓഫീസർ ത ിക ഒഴിവാേ തി .

ൾ െടംെ സ ീ റിെന വ ് ഏകീകരണ ിൻെ◌റ ഭാഗമാ ണം.

ഓഫീസ് അ ൻഡ ് െ ാേമാഷൻ വർ ി ി ണം.

എ ് ഒഫീേഷ ാ െസ റി വി ാപനം നട ണം.

െപർേഫാമൻസ് ഓഡി ് സംവിധാനം നിലനിർ ണം.

13) 13) പ ായ ്പ ായ ്  എംേ ായീസ്എംേ ായീസ്  ഓഓർർഗെനെേസഷഗെനെേസഷൻൻ

Integration ൽ 5 വ കൾ എ ാണ് പറ ിരി ത്. എ ാൽ യഥാർ ിൽ 6
വ കളാണ് integration െച ിരി ത്. Urban Affairs Department എ ത് Municipality

് കീഴി ളള സർ ീസ് എ ാണ് ളിൽ നി ം മന ിലാ ത്. Urban Affairs ഉം,
Municipal Common Service ഉം ര ് സർ ീസാണ്. Urban Affairs ന് െ ഷ ൽ ൾസ്
നിലവിലി . അവ െട ഏ ം ഉയർ  ത ിക A A ത ിക ആണ്. പെ  ച ിൽ 6
വ ് ിേ ർ ി ്. എ ാൽ 2022 െസ ംബറിൽ നിയമസഭ പാസാ ിയ
െപാ സർ ീസ് ആ ിൽ 5 വ കൾ മാ മാണ് ഉളളത്. ആറാമതാെ  വ ് അതിൽ
ഇ . പെ  ആ ിൽ ഇ ാെ ാ  വ ് Urban Affairs വ ് ച  കാരം

ിേചർ ി ്. ഇത് പരിേശാധി ണം.

െസ റി ത ികയിേല ളള േനരി ളള നിയമനം നിലവി ളള െ ഷ ൽ ൾസിൽ
പറ ിരി ത് െസ റി ത ികകൾ ഏകീകരി തിെ  ഭാഗമായി ് 40% േനരി ളള
നിയമനമാണ് വ വ  െച ി ളളത്. പെ  അതിൽ Existing Ratio will continue എ ാണ്
പറ ിരി ത്. അതാത് നിലവി ളള െ ഷ ൽ ൾ അ . തായി വ  െ ഷ ൽ
ൾ അ , Repeal െച  േപായ െ ഷ ൽ കൾ ആണ് െസ റി ത ികയിെല

നിയമന ിന് ബാധകം എ ് പറ . അതിൽ ഉപേയാഗി  േറേഷ ാ കാരം മാ േമ
െസ റി ത ിക ് നിയമനം നട വാൻ പ . അതാത് പ ായ ് വ ിൽ
പ ായ ് സർ ീസ് ൾസ് കാരേമാ, േ ് സർ ീസ് ൾസ് കാരേമാ മാ േമ
പ ായ ് െസ റി ത ികയിേല ് നിയമനം നട വാൻ പാ ള . പ ായ ിെ
സേബാർഡിേന ് സർ ീസ് ൾസിേലാ, േ ് സർ ീസ് ൾസിേലാ പ ായ ് െസ റി
ത ിക െകാ  വ ി മി , േറഷ ാേ ഫി ് െച ി മി . ഇത് സംബ ി  േകസിൽ േകാടതി
പറ ത്, ഇനി ാേ ർ േനാ ിഫിേ ഷൻ ടി മാ േമ പ ായ ് െസ റി
ത ികയിൽ േനരി ് നിയമനം നട വാൻ പാ ള  എ ് ഡിവിഷൻ ബ ിെ  2018 ൽ
വിധിന ായം ഉ ്. ആ വിധിന ായം നിലനിൽെ  ഒ  േ ാ ർ േനാ ിഫിേ ഷൻ
ഉ ാ വാൻ ഒ  േ ാ ർ ആയ ൾ ഉ ാകണം. ആയത് ഇ വെര ം പ ായ ്
വ ിൽ ഉ ായി ി . പ ായ ് സേബാർഡിേന ് ൾസിേലാ, േ ് സർ ീസ്
ൾസിേലാ നാളി വെര േഭദഗതി െച ി ി . Direct Recruitment ൻെ◌റ കാര ിൽ
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വ ിെല എ ാ ജീവന ാ ം വളെര ക ാളിെഫെഡ് ആയവരാണ്. വീ ം ഒ  40%
േനരി ളള നിയമനം ലം ജീവന ാ െട െ േമാഷൻ സാധ ത ർ മാ ം അട  കള ം.
റവന  വ ിൽ എ ിക ീവ് അധികാര ളള താ ് തഹസിൽദാ െട ത ികയിേല ്
േനരി ളള നിയമനം വർഷ ൾ ് ൻപ് അവസാനി ി താണ്. ക ാളിഫിേ ഷൻ ഉളള
ആൾ ഇ ാ  അവസര ിൽ മാ േമ ഇനി േനരി ളള നിയമനം നട  എ ാണ്.
അ െകാ ് പ ായ ് െസ റി േപാ ിൽ direct recruitment ഉ ാകേണാ എ
കാര ം ചി ി ണം.

തിയ പ ായ കൾ പീകരി േ ൾ അതിൽ ഉ ാ  തിയ ത ികകൾ
അെ ിൽ ന െ  ത ികകൾ അവ എവിെട, ആർ ് ന െ ം എ  കാര ിൽ
വ ത വരണം.

ാഫ് പാേ ൺ 1996 ൽ ജനകീയാ ണം വ േ ാൾ പ ായ ് വ ിൽ ഒ  ാർ ്
ത ിക അ വദി തിന് േശഷം 2012 ൽ ാഫ് പാേ ൺ റി ാേർ ിെ  അടി ാന ിൽ
1854 ത ികകൾ അ വദി . പെ  അതി ം 864 അസി ് െസ റി ത ികയാണ്
കി ിയത്. ഇനി ം പ ായ കളിൽ അസി ് െസ റിമാർ ഇ ാ  അവ യാണ്.
NREGS െ  First Digital Signatory ആയി അസി ് െസ റിെയ മാ ിെയ ി ം ഇേ ാ ം
അസി ് െസ റി ഇ ാ  പ ായ കൾ നിലവി ്.

ഓഫീസ് അ ൻഡ മാ െട നിയമനം സംബ ി ് പല വ ി ം പല രീതിയി ളള
നിയമനമാണ് നിൽ ത്. അത് ഏകീകരി ് ഓഫീസ് അ ൻഡ മാ െട െ ാേമാഷൻ
സാധ ത പ ായ ് വ ിൽ ് ഓഫീസ് അസി ്, െറേ ാർഡ് കീ ർ
എ ി െന ളള ത ികകളിേല ് ഓഫീസ് അ ൻഡ മാർ ളള ഒ  ചാനൽ
അ വദി ണം.

ൾെടംെ സ ീ ർമാെര ക ിജ ് ളിൽ നി ം സേബാർഡിേന ് സർ ീസ് ളിേല ്
െകാ  വരണം.

െപൻഷൻ – നിസി ൽ േകാമൺ സർ ീസിൽ െപൻഷൻ ഫ ് എ ത് നിസി ൽ
ഫ ് ആണ്. അവർ ് െസൻ ൽ ഫ ിലാണ് െപൻഷൻ െകാ ത്. പ ായ ്
ജീവന ാർ ം, മെ ാ ജീവന ാർ ം കൺേസാളിേഡ ഡ് ഫ ിൽ നി ാണ് െപൻഷൻ
െകാ ത്. നിസി ാലി ിയിെല ജീവന ാരൻ പ ായ ിൽ േപായി അവിെട നി ം
റി യർ െച ാൽ െപൻഷൻ ഏത് ഫ ിൽ നി ം നൽ ം എ തിന് വ ത േവണം.

നാലാം ശ ള പരി രണ ക ീഷെ  ഉ രവിൽ 6 ൽ തൽ ാർ ് ഉളള
ഓഫീ കളിെല ർെവെസറി ഓഫീസർ നിയർ ് ആണ്. പെ
പ ായ കളിൽ ഇേ ാ ം ർെവെസർ െഹഡ് ാർ ് ആണ്. എ ാ വ കളി ം
നട ിലാ ിയ ഈ കാര ം 2013 തൽ ആവശ െ താണ്. സർ ാർ സാ ിക

തിസ ി ലം ഇത് റിജ ് െച കയാണ്. േകസ് േകാടതിയിൽ നിൽ കയാണ്.
പ ായ ് വ ിൽ വളെര േജാലിഭാരം ഉ ്. അതിനാൽ 6 ാർ ിന് ഒ  നിയർ

് എ  അ പാതം നട ിലാ ണം.

14) Town Planning Staff AssociationTown Planning Staff Association

അസി ് െടൗൺ ാനർ ത ികയാണ് First Gazetted Post. ഇതിേല ് നിയമനം
നട ത് 50 : 50 േറഷ ായിലാണ്. 50% Promotion, 50% Direct Recruitment. Direct
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Recruitment െ  േയാഗ ത B.Tech Civil Engineering or B.Arch. ഈ േയാഗ ത ളള
ആ കൾ 5 വർഷം ഈ ത ികയിൽ വർ ി ാൽ മാ േമ Deputy Town Planner
ത ികയിേല ് െ ാേമാഷന് േയാഗ തയാ ള . Diploma ഉളളവർ െ ാേമാഷനായി 8
വർഷം ഈ ത ികയിൽ വർ ി ണം. എ ാൽ ഇവരിൽ Planning ൽ P.G.
ഉളളവരാെണ ിൽ െ ാേബഷൻ കാലയളവ് ർ ീകരി ാൽ തെ  െ ാേമാഷന്
നിലവിൽ അവസരം ഉ ്. Deputy Town Planner ത ികയിൽ നി ് Town Planner
ത ികയിേല ് ഇ ര ിൽ 5 വർഷം കാ ി വർ വീ ം 6 വർഷം കാ ിരി ണം.
എ ാൽ P.G. ഉളള ആ കൾ ് 6 മാസെ  െ ാേബഷൻ ർ ീകരി ാൽ തെ  Town
Planner ത ികയിേല ് െ ാേമാഷന് േയാഗ തയാ ം. ഈ അവ  നിലനിൽെ  Deputy
Town Planner ത ികയിേല ് 25% Post 3:1 എ  േറേഷ ാ േനരി ളള നിയമനം
നട ാ ളള ഒ  clause special rule ൽ േചർ ി ്. ഇത് നിലവി ളള Assistant Town
Planner മാെര ം, അതിന് താെഴ ത ി ളള സേബാർഡിേന ് സർ ീസി ളള സർേ യർമാർ
അട ളള ജീവന ാ െട െ ാേമാഷെന സാരമായി ബാധി താണ്. അത് ഒരി ം
ഒ  കാരണവശാ ം േനരി ളള നിയമനം അ വദി ത്.

Town Planner ത ികയിൽ നി ം കളിേല ് െ ാേമാഷന് േപാ ് ാ േവഷൻ
നിർബ മാ ത് .

Town Planning വ ിെല െട ി ൽ വിഭാഗ ിെല ഏ ം താെഴ ളള ത ികയാണ്
Tracer. ഈ ത ികയിേല ് നിലവി ളള Chain Man ത ിയിൽ നി ് നിയമനം
നട ിയി . എ ാൽ നിലവിെല െ ഷ ൽ ളിൽ  ആയത്  പരിഗണി ി ി .

15) ററൽ ൽ ഡവല ്െമ ്ഡവല ്െമ ്  ഓഓർർഗെനെേസഷഗെനെേസഷൻൻ

 േ ് സർ ീസ് ളിെന പ ി ചർ  െച ാ ളള അവകാശം നിേഷധി െ
സാഹചര ിലാണ് 27/10/2022 െല ഉ രവ് വ ിരി ത്.

ഇ േ ഷൻ നട ിലാ ാേൾ വ കളിൽ ഏ ം റ  െ ാേമാഷൻ സാധ തയാണ്
ാമവികസന വ ിെല മിനി ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന ാർ ് ഉളളത്. 26, 27 വർഷം

സർ ീസ് ആ േ ാഴാണ് നിയർ ് ആ ത്. 42 െ ാേമാഷൻ ത ികകൾ
ഉളളത് െകാ ് ഒ  വർഷം നിയർ ് ആയതിന് േശഷം 29 ആം വർഷ ിൽ
സീനിയർ ് ഗസ ഡ് ഓഫീസറായി 30 ആം വർഷ ിൽ വിരമി  സാഹചര ം
ഉ ായി . എ ാൽ വ ് ഏകീകരണം വ ് കഴി ാേൾ ലഭി ി  ആ ല ൾ
ന െ  സാഹചര ം ഉ ാ കയാണ്. ാേ ് പ ായ ് െസ റി േപാ ം ആകാൻ
സാധി ാ  സാഹചര ം ആണ് നിലവി ളളത്. ആയതിനാൽ ലഭി െകാ ി
ആ ല ൾ ട തി ം, െ ാേമാഷൻ സാധ തകൾ നിലനിർ തി ം നടപടി
േവണം.

Inter transferability യിൽ PSC Advice സീനിേയാറി ി െ ാേമാഷന് പരിഗണി ണം.

ാേ ് പ ായ ് ഓഫീസിെല നിയർ ് ത ിക അ ്േ ഡ് െച തി ളള
നടപടി സ ീകരി ണം.

16) RDOARDOA

Integration െന സ ാഗതം െച .
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വിേ ജ് എ ൻഷൻ ഓഫീസർ എ  ത ിക എ ൻഷൻ ഓഫീസർ എ ്
നിലനിർ ി നിസി ാലി ിയി ം, േകാർ േറഷനി ം െകാ വരാ ളള തീ മാനെ
സ ാഗതം െച .

എ ൻഷൻ ഓഫീസർ വിഭാഗ ിന് ന  രിതിയി ളള പരിശീലനം നൽകി
നിലനിർ ണം.

Entry Cadre ആയതിനാൽ ാർ ിെല ആ കൾ ് എ ൻഷൻ ഓഫീസറായി പാേകാം
എ ് വ മാ ണം.

Inter Transferability കാരം എ ൻഷൻ വിഭാഗെ  മിനി ീരിയിൽ വിഭാഗ ിേല ്
െകാ  േപാ ത് ജന ൾ ് ണകരമാവി . മിഷ ക ം, േക  സം ാന ആവി ത
പ തിക ം നട ിലാ തിന് േവ ി അവ െട കഴി ം, എ ീരിയൻ ം പ ായ ്,
നിസി ാലി ി, േകാർ േറഷൻ ഉപേയാഗെ തിന് ഒ  എ ൻഷൻ വിഭാഗ ിന്

ഡവല ്െമ ് വിംഗ് േവ ്.

വിേ ജ് എ ൻഷൻ ഓഫീസർ ് ത മായ േജാബ് ചാർ ് േവണം.

െ ാേമാഷെ  കാര ിൽ ബി.ഡി.ഒ. 1/33 എ ത് 40% ആയി ഉയർ ിയി ്. 

െ ാേമാഷന് പരിഗണി േ ാൾ date of occurance of vacancy വ ് സീനിേയാറി ി ഫി ്
െച ണം എ ് അഭ ർ ി .

EO Housing joint BDO Housing ന് ഒേര േജാലി, ഒേര േകഡർ എ ിവയാണ്. ആയതിനാൽ
scale ഒ  േപാെല ആ ണം.

ാ ി ി ിൽ നി ം ഉളള ജീവന ാർ േജാലി െച  EO (P&M)വിേ ജ് എ ൻഷൻ
ഓഫീസർമാ െട െ ാേമാഷൻ േപാ ് ആ ണം.

17) Kerala Muncipal Secretaries Association Kerala Muncipal Secretaries Association 

integrate െച   ഡി ാർ ്െമ കൾ ് ല  ാധാന ം നൽകി െകാ ് joint Director
ത ികകളിൽ നിയമനം നട ണം.

ച ം 3 (4) കാരം ൻസി ൽ െസ റി േ ഡ് - iii െയ സീനിയർ െസ റി LSGD എ
കാ ഗറിയിൽ ആണ് ഉൾെ ിയി ളളത്. Inter-transferability െയ റി ് തിപാദി
ച ം 4 ൽ ൻസി ൽ െസ റി േ ഡ് - iii െയ െസ റി LSGI എ  കാ ഗറിയിൽ ആണ്
ഉൾെ ിയി ളളത്. ഈ അപാകത പരിഹരി ണം.

േജായി ് ഡയറ ർ സീനിയർ റാ ി  ഉേദ ാഗ ർ നഗരസഭകളിൽ 3 Zone ം
െപർേഫാമൻസ് ഓഡി ് ർെവെസർ വിംഗി ം േവണം.

ൻസി ൽ െസ റി േ ഡ് ii െന പ ായ ് െഡപ ി ഡയറ ർ ത ികയിേല ്
അ െ േഡഷന് പരിഗണി ണം.
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18) Federation of Engineering  Employees AssociationFederation of Engineering  Employees Association

കരട് െ ഷ ൽ ളിൽ ഉ ായി  ചീഫ് എ ിനീയ െട അ ിനിേ ഷൻ അധികാരം
െഫെനൽ ളിൽ ഒഴിവാ ിയത് പരിേശാധി ണം.

5 വ കൾ ഏകീകരി തിൽ ജി ാ േമധാവികളായി 3 വ കെള മാ മാണ്
ഉൾെ ിയി ളളത്. ജി ാ േമധാവികളിൽ എ ിനീയറിംഗ്, ാനിംഗ് എ ീ വിഭാഗെ

ടി ഉൾെ ി ല ത ഉറ ാ ണം.

സേബാർഡിേന ് സർ ീസ് ൾ പരിേശാധി േ ാൾ 1958 െല എ ിനീയറിംഗ്
സേബാർഡിേന ് സർ ീസ് ൾ കാരം ഒ ാം േ ഡ് ഓവർസിയർ ത ിക െട
െ ാേമാഷൻ ത ികയിേല ് 7 േപെര െ ാേമാ ് െച േ ാൾ 3 േപെര േനരി ് നിയമി .
േനരി ് നിയമന ിൽ  10% ഡി ാർ ്െമ ് ക ാ  അ വദി ി ളളതാണ്. എ ാൽ LSGD
െ ഷ ൽ ളിൽ ഓവർസിയർമാർ ് 50% െ ാേമാഷൻ േറേഷ ാ ആണ് െകാ ി ളളത്.
ആയത് പരിഹരി ണം.

ര ാം േ ഡ് ഓവർസിയർ ത ിക ർ മാ ം ാം േ ഡ് ഓവർസിയർ ത ിക െട
െ ാേമാഷൻ ത ിക ആ ണം. കാരണം 2 ത ികക െട ം അടി ാന വിദ ാഭ ാസ
േയാഗ ത ഒ തെ യാണ്.

ഓവർസിയ െട ത ിക നർനാമകരണം Pay Commission പാർശ കാര ത്
നട ിലാ ണം.

പ ായ കളിൽ ഒ  അസി ് എ ിനീയർ, 2 ഓവർസിയർമാർ േചർ ്
നിർ ഹി  ികൾ, 300 തൽ 400 വെര വാല േവഷ ക ം, 400 ഓളം െക ിട
നിർ ാണ അേപ ക ം െകെകാര ം െച  100 ലധികം മരാമ ് പ തികൾ
ഉൾെ െട ളള േജാലിഭാരം ല കരി തിന് പ ായ ് തല ിൽ ഒ  െടൗൺ

ാനിംഗ് െസ ൻ കാെ  വ ് േസവനം ത രിതെ ണം.

19) BDOBDO’’s Association s Association 

ാമപ ായ ് െസ റി, േ ാ ് പ ായ ് െസ റി എ ിവെര ഒ  തല ിൽ
പരിഗണി ത് ശരിയ . േജാലി സ ഭാവം,അധികാര പരിധി ,വിദ ാഭ ാസ
േയാഗ തെയാ ം േനാ ാെത െ യിൽ മാ ം േനാ ി ഏകീകരി ത് ന
പരിേശാധിേ താണ്. ജി ാ പ ായ ് െസ റിെയ വ ത മായി പരിഗണി ി ്.

ജി ാ ഓഫീസ് തല ി ളള APO ( വനിതാ േ മം) / ജി ാ വനിതാ േ മ ഓഫീസർ
എ ിവെര നിലവിൽ ാമപ ായ ് െസ റി ് ല മായി ാണ്
കണ ാ ിയിരി ത്. ഈ അപാകത പരിഗണി ണം.

BDO െട െ ാേമാഷൻ ത ിക ആയി  ADC ത ികയിൽ നി ് ആണ് വിവിധ മിഷൻ
േകാ-ഓർഡിേന ർ ത ികകളിേല ് ആ കെള നിയമി ി ത്. െ ഷ ൽ ളിൽ ഇത്
സംബ ി ് വ തയി . ആയത് നിലനിർ ണെമ ് അഭ ർ ി .

20) LSGD Engineering Ministerial Staff AssociationLSGD Engineering Ministerial Staff Association
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LSGD എ ിനിയറിംഗ് മിനി ീരിയൽ വിഭാഗ ിന് െ ഷ ൽ േളാ, ാഫ് പാേ േണാ
ഇ . ആയത് െകാ വരണം.

നിലവിെല LSGD എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ ിന് Divisional Accountant എ  ഒ
താൽ ാലിക െ ാേമാഷൻ ത ിക ഉ ്. ആയത് ഏകീകരണം വ േതാ  ടി
ഇ ാതാ ം എ ളള ആശ  ഉ ്. ആയത് പരിഹരി ണം.

േജായി ് ഡയറ ർ േപാ ിേല ് മിനി ീരിയൽ വിഭാഗ ിെ  ാതീനിധ ം ടി
ഉൾെ ണെമ ് അഭ ർ ി .

വിശദമായ റി ് ബ .തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് മ ി ് േനരി ് സമർ ി ി ളളതാണ്.

21) State Employee Union State Employee Union

േ ് സർ ീസ് Rule 5 B യിൽ Secretary മാ െട 40% േനരി ളള നിയമനം എ ്
പറ ി ്. അത് വനായി ഒഴിവാ ണം എ ് അഭി ായെ .

സേബാർഡിേന ് സർ ീസ് Rule 3 (5) ൽ integration ന് ായി joint BDO/Assistant
Secretary/Junior Superintendent എ ളളത് integration ന് േശഷം Assistant Secretary
എ ് മാ മാണ് ഉളളത്. േപ റിവിഷൻ ഉ ര കളിൽ junior Superintendent & equivalent
Post എ തിെ  1/3 rd വിഭാഗം ഹയർ േ ഡ് ആയിരി െമ ് തിപാദി ി ത്.
അസി ് െസ റി ത ിക നിയർ ിന് ല മായത് െകാ ാണ് േറേഷ ാ
െ ാേമാഷൻ ലഭി ത്. ആയതിനാൽ integration ന് േശഷം Assistant Secretary/Junior
Superintendent എ ് വരണം.

integration ന് ് േപര് Head Clerk, Senior Clerk കാ ി . ആയത് പരിഹരി ണം.

Rule 5 (29) െല ഓഫീസ് അ ൻഡ ് േ ഡ് - ii േല ് 4 വർഷം സർ ീസ് ഉളള ക ിജ ്
എംേ ായീസിന് 9:1 എ  അ പാത ിൽ ഓഫീസ് അ ൻഡ ് േ ഡ് -ii ആ ം എ
വ വ  െച ി . അത് 4 വർഷം ർ ിയാ  ൾ െടംെ സ ീ ർമാർ ് എ ്
മാ ണം.

Test Qualification ന് േവ ി 15 ഓളം േപ കൾ പാസാേക ്. ആയത് ാരിെഫെ
െച ണം.

ച ം മാ ഭാഷയിൽ േവണം.

22) Panchayt Department Ministerial Staff AssociationPanchayt Department Ministerial Staff Association

പ ായ ് വിഭജന മായി ബ െ ് ത ിക ന െ ത് - ആർ ് - വ മാ ണം.

Last Grade ജീവന ാ െട Promotion സാധ തകൾ വർ ി ി ണം.

അമിത േജാലിഭാര  പ ായ കളിൽ Assistant Secretary ത ിക ി ണം .
െപൻഷൻ സംബ ി  വിഷയ ിൽ ജീവന ാർ ് ആശ ്.
നിലവി  ജീവന ാർ ് സംര ണം ന െമ  പറ േ ാൾ സേബാർഡിേന ്
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സർ ീസിൽ നി ് േ ് സർ ീസിേല ് ാന യ ം ന േ ാൾ ആയത് എ െന
പാലി െ താണ്.

23) Muncipal Corporation Staff Association Muncipal Corporation Staff Association 

ശ ളം, െപൻഷൻ ആ ല ം - ഏകീകരി ണം.

തായി പീകരി  ൻസി ാലി ികളിൽ ാഫ് തൽ േവണം.

J.D. Post േല ് ൻസി ൽ േകാമൺ സർ ീസിേന ം പരിഗണി ണം.

PF – GPF ആ ണം.

RO Post – Guezzetted ആ ണം.

Health Supervisor ത ിക െട െ ാേമാഷൻ േപാ ് ആേക തായി  Clean City
Manager.അ കാരം െ ാേമാഷൻ ത ിക ന െ ി.

24) Kerala Gazetted Officers FederationKerala Gazetted Officers Federation

തായി ി  ത ികകളിേല ് േറേഷ ാ നി യി ാേൾ വ ിെ  ാഫ് െ ത്
അ സരി ് േവണം.
പ ായ കളിെല ാഫ് പാേ ൺ പരി രി ണം.

െപാ സർ ീസ് നിലവിൽ വ  സാഹചര ിൽ ഘടക ാപന മാ  ബ ം
എ െനയാകണെമ ് ചർ  െച ് തീ മാനി ണം. 

25) Municipal Municipal Corporation Staff SanghCorporation Staff Sangh

KSR കാര  എ ാ ആ ല ം ൻസി ൽ േമഖലയിെല ജീവന ാർ ് 
ലഭി ണം.

SPARK, PFഎ ിവയിൽ തീ മാനമാകണം.

NGO Quarters ൻസി ൽ ജീവന ാർ ് ലഭി ണം.

Contingent ജീവന ാെര െപാ  സർ ീസിൽ ഉൾെ ണം.

Ministerial Staff െ  ആ ലതകൾ ടി പരിഹരി ണം.

26) Muncipal Corporation Contingent Employees CongressContingent Employees Congress

Contingent ജീവന ാെര െപാ സർ ീസിൽ ഉൾെ ണം. നിയമനാധികാര ിെ  േപര്
പറ ് െപാ സർ ീസിൽ ഉൾെ ാതിരി ത്.

ആ ിത നിയമനം ന ണം.
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െ ഷ ൽ ൾ േവണം.

ശ ള ം െപൻഷ ം ത മായി ലഭ മാ തിനായി ക ിജ ് ജീവന ാെര
െപാ സർ ീസിൽ ഉൾെ ണം.

27) ൻൻസിസി ൽ ൽ േകാേകാർർ േറഷേറഷൻ ൻ വവർർേ ്േ ്  െഫഡേറഷെഫഡേറഷൻ ൻ 

നഗരസഭാ ക ിജ ് ജീവന ാ െട െപൻഷൻ ായം 60 ആയി നിലനിർ ക.

ശ ളം,െപൻഷൻ എ ിവ ത മായി നൽ ക. ആയതി  ബാധ ത സർ ാർ
ഏെ ട ക.
ക ിജ ് േമഖലയിെല ജീവന ാ െട സംഘടനക െട േയാഗം േത കമായി
വിളിേ താണ്. 

28) CiTUCiTU

ക ിജ ് ജീവന ാർ ് െ ഷ ൽ ൾ േവണം.

െപാ സർ ീസിേല ് നിലവി ളള ആ ല ൾ സംര ി െകാ ് ഉൾെ ണം

29) േകരളേകരള  എഎൻ.ൻ.ജി.ഒജി.ഒ  ്്

ജീവന ാർെ തിെര അ ട  നടപടി സ ീകരി തി  അധികാരം പ ായ ്
സിഡ ിൽ നി ് പ ായ ് െസ റിേ ാ മ  ഉ ത ഉേദ ാഗ ർേ ാ

നേ താണ്.
ഡയറ ് റി ്െമ ിന് ിെലാ ം ബാ ി െ ാേമാഷൻ വഴി ം നിയമനം നട ണം.

30) LSGD Graduate Engineering AssocitationLSGD Graduate Engineering Associtation

Vigilance വിംഗിൽ എ ിനീയറിംഗ് വിങിൽ നി ം ആെള ഉൾെ ണം.

31)  LSGD Assistant Engineers Associtation31)  LSGD Assistant Engineers Associtation

Building rule enforcement group േവണം
Quality control,mechanical ,electrical വിം കൾ ിരമായി േവണം.

32) Panchayat Librarian AssociationLibrarian Association

Librarian Gr.I െനയാണ് Selection Grade ആ ിയി ത്. ആയത് േ ് സർ ീസിൽ
പരിഗണി ണം.

Librarian Gr.II & Gr.III െമർജ് െച ത് പഴയ  േപാെല ആ ണം.

േറേഷ ാ ാെമാേഷൻ പഴയത് േപാെല േവണം.
എ ാ പ ായ ി ം Librarian ത ിക ി ാെല Cultural Co-ordination ഉ ാ ക .
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33) Drivers AssociationDrivers Association

േനരി ം, ത ികമാ ം വഴി  നിയമന ിെ  േറേഷ ാ 1: 1 എ ത് ത ിക മാ ിന്
10% ആയി നിജെ ണം.

െ െവർ േ ഡ് െ ാേമാഷൻ േവ ി ഏകീ ത സീനിേയാറി ി ലി ് േവണം.

34) Class IV AssociationClass IV Association

വ ിൽ റ ലർ െ ാേമാഷൻ ത ിക േവണം.

േജാലി സ ഭാവം വ ത േവണം.

അടി ാന േയാഗ ത ഉയർ ണം.

   35) Kerala Health Inspector's unionHealth Inspector's union

  Health Inspector's   Health Inspector's െ  Promotion സാധ ത പരിേശാധി ണം.

ആേരാഗ വ ിെല Health Inspectorsെന ടി ഉൾ ിെ ാ ് ഒ  ഫ ഷണൽ
സി ം െകാ  വരണം.
Public Health Ordinance െല Health Inspectors െ  നിർ ചനം നപരിേശാധി ണം.

36) ർ ർ േകാേകാർർ േറഷേറഷൻ – ൻ – ഇല ിസി ിഇല ിസി ി  വവർർേ ്േ ്  അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

2018 െല ശ ള പരി രണം  നാളി  വെര ലഭ മായി ി . KSEB യിെല േപാെല
നട ിലാ ണം.

37) ആആൾ ൾ േകരളേകരള  വിമവിമൺ ൺ െവെവൽൽഫയഫയർ ർ അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

ജി ാ വനിതാേ മ ഓഫീസർ ഹയർ േ ഡ് ത ികകെള സംബ ി ് െ ഷ ൽ
ളിൽ പറ ി .
തിയ ഉേദ ാഗ  സംവിധാന ിൽ തി വന രം ജി യിൽ വനിതാേ മ

ഓഫീസർ ത ിക അ വദി ി ി .

38) 38) എ െഎ െ ൻൻഷഷൻ ൻ െ യിനിംഗ്െ യിനിംഗ്  െസെസ ർ ർ ല േച ്ല േച ്  അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

േ ഡ് അേനാമലി അടിയ രമായി പരിഹരി ണം.
എ െ ൻഷൻ െ യിനിംഗ് െസ ർ ല േച ് െ ഷ ൽ ളിൽ
ഉൾെ ി ി .ല ചർമാെര െപാ  സർ ീസിൽ ഉൾെ ണം.
ല േച ിെ  െ ാേമാഷൻ ത ികയായി എ െ ൻഷൻ െ യിനിംഗ് െസ റിെല
െ ാേമാഷൻ ത ിക മാ ണം.

     േയാഗേയാഗ  തീ മാനതീ മാന ൾൾ

    സംഘടനകൾ സമർ ി  നിേവദന െള ാം മായി പരിേശാധി താെണ ം
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ചർ യിൽ ഉ യി ി  ആശ ൾ എ ാം മിനി സ് െച ി െ ം ബ .മ ി
അറിയി ക ായി. ചർ കൾ ് േശഷം അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി സംഘടനാ
േനതാ ൾ ഉ യി  വിവിധ വിഷയ ൾ േ ാഡീകരി ് സംസാരി . വിശദമായി

നപരിേശാധി  വിഷയ െള ി അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി സംസാരി ക ായി.

ചീഫ് എ ിനീയ െട അധികാരം.
ഡയറ ് റി ്െമ ിെ  േറേഷ ാ
വർ ് ഡി െട ആവശ ം
ക ിജ ് ജീവന ാ െട െ ഷ ൽ ൾ
ശ ളം,െപൻഷൻ എ ിവ സംബ ി  വിഷയം
െ ഷ ൽ ളിൽ നി ് വി  േപായ ം െകാ  വേര മായ കാ ഗറികൾ സംബ ി
വിഷയം
കരട് ളിൽ നി ് വ തിചലി ി തായി ി ാ ിയി  വിഷയ ൾ
Village Extension Officer,clerical ത ികക െട Inter transferability യിൽ ഉ ാ
challenges.
Equalisation മായി ബ െ ് ഉ യി  വിഷയ ൾ          

         വ ിൽ Inter transferability കാരം ഒ  തിയ ത ികയിേല ്
നിയമി െ േ ാൾ നേ  orientation training ന തി  നടപടി സ ീകരി താണ്.
േജായി ് ഡയറ ർ ത ികയിെല േറേഷ ാ സംബ ി ് സർ ാർ തല ിൽ ചർ
നട ി ്.തീ മാനം ആ  റ ് അറിയി താണ്. നിേവദന െള ാം േ ാഡീകരി ്
പരിേശാധി താെണ ം അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി അറിയി ക ായി.

          ടർ ് ബ . തേ ശ സ യംഭരണ വ ് മ ിചർ കൾ ് മ പടി നൽകി.

       സംഘടന നിർേ ശ ൾ പരിഗണി  െകാ ് െ ഷ ൽ ൾസിൽ വ ത
വ ാ താണ്.നിർേ ശ ൾ ാേയാഗികത അ സരി ് പരിഗണി താണ്.
എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ ിൻെ◌റ അധികാര അവകാശ ൾ കവർെ ി . ക ിജ ്
ജീവന ാ െട േത ക േയാഗം വിളി താണ.് അവർ ് േത കമായി Special Rules frame
െച തിന് ക ി ി നി യി ി ്. അേനാമലി സംബ ി  വിഷയം പരാതി പരിഹാര
െസ ിൽ പരിേശാധി താണ്. ETC ജീവന ാെര വി ് േപായത് പരിേശാധി ാം. ഏകീ ത
വ ിൽ മതിയായ വിദ ധ പരിശീലനം ന താണ്. Direct Recruitment അ പാതം
പരിേശാധി ാം. Joint Director ത ികകൾ സംബ ി  ഉ രവ്  ഉടൻ

റെ വി താണ്.ഫ ഷണൽ മാ വൽ ഉടൻ സി ീകരി താണ്. ചീകരണ
െതാഴിലാളികെള കാര മായി പരിഗണി താണ്. ലംമാ ം - Online ആയി
മാനദ ൾ കർശനമായി പാലി  െകാ ് സമയബ ിതമായി നട ിലാ ം. പ തി
നിർ ഹണ ി  തട ം വരാ  രീതിയിൽ ഏ ിൽ െമയ് മാസേ ാെട ലംമാ ം

ർ ിയാ ം. ഏകീ ത വ മായി ബ െ ്  ഉയർ  വ  ൾ അതാത്
സമയം പരിേശാധി ം ഉ ര ക ം േഭദഗതിക ം േമണ റെ വി മാണ്.
നിർേ ശ െള ാം  പരിേശാധന ് വിേധയമാ ം പരിഗണി ാ വ
പരിഗണി മാണ്.

        േയാഗം ത ം 2 PM ന് അവസാനി .
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േയാഗ ിേയാഗ ിൽ ൽ പെ വപെ വർർ

1. ീമതി. ശാരദാ രളീധരൻ IAS, അഡീഷണല ് ചീഫ് െസ റി, തേ ശസ യംഭരണ
വ ്.

2. ീ. എ .് ദിേനശൻ, ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി (ഇൻ-ചാർജ്) &
ഡയറ ർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി ( റൽ), സ രാജ് ഭവൻ, തി വന രം.

3. ീ. അ ൺ െക. വിജയൻ,  ഡയറ ർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി (അർബൻ), സ രാജ് ഭവൻ,
തി വന രം.

4. ീ.േജാൺസൺ.െക .ചീഫ് എ ിനീയർ ,േലാ ൽ ഇൻ ാ ചർ െഡവല െമ ് &
എ ിനീയറിംഗ് വിംഗ്

5. ീ,െ ാേമാദ്.സി.പി,ചീഫ് ടൗൺ ാനർ,LSGD ാനിംഗ് വിംഗ്
6. േഡാ.േജായ് ഇളമൺ,ഡയറ ർ ജനറൽ,കില

7. ീമതി. ീത െക.എസ,് അഡീഷണൽ െസ റി, തേ ശസ യംഭരണ വ ്.

8. ീ. ബാ മേഹ  ബി, അ ർ െസ റി, തേ ശസ യംഭരണ വ ്.

9. ീമതി. ജ എം, െസ ൻ ഓഫീസർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്.

10. ീ. വിജി ് വി. നായർ, അസി ്, തേ ശസ യംഭരണ വ ്.

11. ീ. സി ി ഐ.എസ,് സീനിയർ ാർ ,് പ ായ ് െഡപ ി ഡയറ െട
കാര ാലയം, എറണാ ളം.

12. ീ. നിജി െക, സീനിയർ ാർ ,് പ ായ ് െഡപ ി ഡയറ െട കാര ാലയം,
എറണാ ളം.

13. ീ. ഷാനവാസ് െക.എസ,് സീനിയർ ാർ ,് പ ായ ് െഡപ ി ഡയറ െട
കാര ാലയം, എറണാ ളം.

14. ീ. െജ. ഹ ദ് ഷാഫി, േകരള നിസി ൽ െസ റീസ് അേസാസിേയഷൻ.

15. ീ. ഡി. ജയ മാർ, േകരള നിസി ൽ െസ റീസ് അേസാസിേയഷൻ.

16. ീ. അനിൽ മാർ. വി, േകരള നിസി ൽ ആ ് േകാർ േറഷൻ ാഫ് സംഘ.്

17. ീ. ആന ഴി ഷാദ,് േകരള നിസി ൽ ആ ് േകാർ േറഷൻ ാഫ്
ഓർഗൈനേസഷൻ.
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18. ീ. ൈസ  എം. ഡി, േകരള നിസി ൽ ആ ് േകാർ േറഷൻ ാഫ്
ഓർഗൈനേസഷൻ.

19. ീ. ദീപ് ഇ.പി, േകരള ഗസ ഡ് ഓഫീേസ ് സംഘ.്

20. ീ. ജയ കാശ് പി.എൻ, KDEF

21. ീ. പി.എ. രാജീവ,് േകരള എ ിനീയറിംഗ് ാഫ് അേസാസിേയഷൻ.

22. ീ. സതീഷ് മാർ, KPSA

23. ീ. അജീ ഖാൻ. എസ,് േകരള പ ായ ് ഡി ാർ ്െമ ് മിനി ീരിയൽ ാഫ്
അേസാസിേയഷൻ.

24. ീ. ൈനേ ാ േബബി അരീ ൽ, േകരള പ ായ ് എംേ ായീസ് ഓർഗൈനേസഷൻ.

25. ീ. േജ ാതി മാർ ജി, KPOMSA

26. േഡാ. ഫിജി ാൻസിസ,് KGUF

27. ീ. ഉ ി ൻ ബി.എസ,് KSEO

28. ീ. ി.വി കാശ,് KDOA

29. ീ. െക. ൻ, േജായി ് കൗൺസിൽ.

30. ശ◌്രീ. ജയരാജ്. എ. നായർ, RDOA

31. ീ. നിൽ സി.എസ,് AITUC

32. ീ. എം. രജനീകാ ്, എ ിനീയറിംഗ് വിംഗ് മിനി ീരിയൽ ാഫ് അേസാസിേയഷൻ.

33. ീ. സ ീർ എ.എ ,് KSUD.

34. ീ. േരഷ് ബാ , KESA.

35. ീ. രാേജഷ് െക, TCED (INTUC)

36. ീ. ഷി  ര ൻ, ETC Lecturers Association.

37. ീ. സതീഷ് ബാ  െക, KPHIU.

38. ീ. റഷീദ് വി.പി, ETC Lecturers Association.

39. ീ. ഹ ദ് റഫീ ് അലി. എം, KPAIH.
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40. ീ. അനീഷ് സി.എം, KGOU.

41. ീ. ജ ജീർ എം.എൻ, KGOF.

42. ീ. അ ബ ർ എം, KPHIU.

43. ീ. സമീർ വി, KPHIU.

44. ീ. ബി  െക.ആർ, FEELA.

45. ീ. ശാ ് െക.ബി, FEELA.

46. ീ. ി.എ. രാധാ ൻ, KMCWC.

47. ീ. െനവിൽ വില ംസൺ, FEELA.

48. ീ. ബി  പി.െജ, KRDEO.

49. ീ. ജീഷ് എം.എസ,് KRDEO.

50. ീ. അജി മാർ ബി, TLEWA (CITU)

51. ീ. പരേമശ രൻ ന തിരി എൻ, KPLA.

52. ീ. െക.ആർ. നിൽ മാർ, ൈലേ റിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

53. ീ. േമാദ് ആർ, ൈലേ റിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

54. ീ. അനിൽ മാർ പി.എ, ൈലേ റിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

55. ീ. അ  വി.എം, KPEU.

56. ീമതി. ീല ി ജി, ആൾ േകരള വിെമൻസ് െവൽെഫയർ അേസാസിേയഷൻ.

57. ീമതി. ഹമീദ ജലീസ, ആൾ േകരള വിെമൻസ് െവൽെഫയർ അേസാസിേയഷൻ.

58. ീ. ബി  ച േശഖരൻ, KGNOC

59. ീ. ജയച ൻ ി.െക, KUC4U

60. ീ. രജിത ആർ. ്, KUC4U

61. ീ. ഷി  എൽ. നാല ാട,് LSGD Graduate Engineers Association.

62. ീ. ശരത് ശ ർ എം, Town Planning Staff Association.
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63. ീ. േര ൻ തമല, KMEWC.

64. ീ. റഹീം ി.എം, TPSA.

65. ീ. ി.വി. േതാമസ,് NGO Front.

66. ീമതി. സൗമ  ആർ.എസ,് LEAF.

67. ീ. അനിൽ ഡി.െജ, LEAF.

68. ീ. ീരാഗ് ആർ.െക, LEAF.

69. ീ. സേ ാഷ് മാർ, LSGD Engineers Association.

70. ീ. െക. േദവദാസ്, േകരള നിസി ൽ ആ ് േകാർ േറഷൻ വർേ ് േകാൺ സ.്

71. ീ. ൈലജി ഇേ ഷ സ,് േകരള െഹൽ ് ഇൻെ േ ് ണിയൻ.

72. ീ. െഷരീഫ് െക.എം, KHIU.

73. ീ. േജാസഫ് ബി , KHIU.

74. ീ. ദീപ ് െക. ഡി, KHIU.

75. ീ. ഭാഗ രാജ് െക.ആർ, BDOA.

76. ീ. രേമഷ് ജി, KGDA.

77. ീ. ബിേനായ് പി.ജി, KGDA.

78. ീ. പി.വി. മേനാജ് ബാ , KRDEO.

79. ീ. ീ ി, KRDEO.

80. ീ. ബി  െക.ജി, KGDA.

81. ീ. ധീർ െക.ഇ, SEU.

82. ീ. അ ൺ രംഗൻ, RJD.

83. ീ. ഹ ദ് സലീം, SEU.

84. ീ. പി.ഐ േജ ്സൺ, KMCSA.

85. ീ. ഒ.വി ജയരാജ,് KMCSA.
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86. ീ. ധീർ െക.എസ,് KGDA.

87. ീ. ഷമീം എസ,് SEU.

88. ീ. എ. കാശ്, എൻ.ജി.ഒ സംഘ്.

89. ീ. ി.എം. രേമഷ,് എൻ.ജി.ഒ സംഘ്.

90. ീ. ഡി. ര ി ് മാർ, KSMCWF.

91. ീ. ബിജിൻ പി. േജ ബ,് BDO അേസാസിേയഷൻ.

92. ീ. എം.പി. നൗഷാദ,് KRDEO.

93. ീ. സ ീവ്,

94. ീ. അല ാ ർ െക. േതാമസ,് AOEK.

95. ീ. സജീഷ് ആർ, AOEK.

96. ീ. െക. ി. സാജൻ, LSGD Engineers Association.

97. ീ. പി.ജി കാശ്, KGOU.

98. ീ. പി.എൻ രേമശൻ, KMCCEC.

99. ീ. സി.ഇ. വിശ ംഭരൻ, KMCCEC.

100. ീ. െകാേ ് ഭാ രം, KMCCEC.

101. . ല ീഫ് ഴി റ, KMCCEC.

102. ീ. സേ ാഷ് െക.ആർ, KMCCEC.

103. ീ. സദാശിവൻ. വി, KMCWC.

104. ീ. തമലം േര ൻ, KMCWC.

105. ീ. രാ മാർ, KGOU.

106. ീ. പി. േരഷ്, KMCSU.

107. ീ. എൻ.എസ.് ൈഷൻ, KMCSU.

108. ീ. പി.പി സേ ാഷ,് NGOU.
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109. ീ. ദി സ് േതാമ, KEOA.

110. േഡാ. എം.എ നാസർ, KEOA.

111. ീ. നിൽ മാർ െക, LSGD GEAN.
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