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2018 -19െല  വാര്ഷിക പദ്ധതി  സ്പില്  ഓവര്  േപര്ാജക്ടുകള്  കൂടി ഉള്െപ്പടുത്തി  
അന്തിമമാക്കല്  സംബന്ധിച്ച  മാര്ഗ്ഗേരഖ 

 
    സ്പില്  ഓവര്  േപര്ാജക്ടുകള്  സംബന്ധിച്ച്  12.04.2018-െല േകാഓര്ഡിേനഷന്  കമ്മിറ്റി 

േയാഗത്തില്  എടുത്ത തീരുമാനത്തിെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള  02.05.2018-െല  
DA1/439/2018/തസവ്ഭവ  നമ്പര്  സര്ക്കുലറില്  മാറ്റം വരുേത്തണ്ടതിെലല്ന്ന്   
തീരുമാനിച്ചു. എന്നാല്  താെഴപ്പറയുന്ന നിബന്ധനകള്ക്ക് വിേധയമായി  2018-19-െല  
വാര്ഷിക പദ്ധതിയില്  േഭദഗതി വരുത്താന്  അനുമതി  നല്കുന്നു. ഇപര്കാരം 
വാര്ഷിക പദ്ധതിയില്  താെഴപ്പറയുന്ന നിബന്ധനകള്ക്ക് വിേധയമായി  
ആവശയ്മായ േഭദഗതി  വരുത്തി സ്പില്  ഓവര്   േപര്ാജക്ടുകള്  കൂടി ഉള്െപ്പടുത്തി  
2018-19-െല  അന്തിമ വാര്ഷിക പദ്ധതി  16.06.2018-നകം  ജിലല്ാ ആസൂതര്ണ 
സമിതിക്ക് സമര്പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

 തേദ്ദശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുെട  2018-19  വാര്ഷിക പദ്ധതിയില്  താെഴപ്പറയുന്ന 
േഭദഗതികള്  അനുവദിക്കാന്  തീരുമാനിച്ചു. 

(i) 02.05.2018-െല DA1/439/2018/തസവ്ഭവ സര്ക്കുലര്  പര്കാരം  കാറ്റഗറി - 2-ല്  
വരുന്ന സ്പില്ഓവര്  േപര്ാജക്ടുകള്  ഉള്െപ്പടുത്തുന്നതിന്  ആവശയ്മായ തുക 
കെണ്ടത്തുന്നതിനുമുള്ള  േഭദഗതി 

(ii) വാര്ഷിക പദ്ധതിയിെല ഏെതങ്കിലും  േപര്ാജക്ടുകള്ക്ക്  െവറ്റിംഗ് ഓഫീസര്  
അനുമതി നല്കാതിരിക്കുകേയാ  സാേങ്കതികാനുമതി ലഭിക്കാതിരിക്കുകേയാ 
െചയ്താല്  

(iii) മഴക്കാല പൂര്വവ് ശുചീകരണ പര്വര്ത്തനങ്ങള് , സര്ക്കാര്  നിര്േദ്ദശപര്കാരം  
എടുേക്കണ്ട േപര്ാജക്ടുകള്  (ഉദാ: കായിക വികസനം, സംരംഭകതവ് കല്ബ് 
തുടങ്ങിയവ) ഉള്െപ്പടുത്താന്  

(iv) ജിലല്ാ ആസൂതര്ണസമിതി നിരസിച്ചതും മാര്ഗ്ഗേരഖ/സബ്സിഡി നിരക്ക്  എന്നിവ 
പാലിക്കാെതയുള്ള േപര്ാജക്ട് ഒഴിവാക്കുന്നതിന് 

(v)  േകന്ദ്ര-സംസ്ഥാന പദ്ധതി പര്കാരം  ലഭിച്ച തുകയ്ക്ക്  തേദ്ദശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളുെട  വിഹിതം വകയിരുത്തല്, ആശര്യ േപര്ാജക്ടുകള്ക്ക്  മതിയായ 
വിഹിതം  വകയിരുത്തല്  

(vi) 2018-19 -െല  വാര്ഷികപദ്ധതിയില്   ഇേപ്പാള്  ഉള്െപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്ന  
ഏെതങ്കിലും േപര്ാജക്ടുകള്ക്ക്  MPLAD, MLASDF േകന്ദ്രാവിഷ്കൃത പദ്ധതി  
തുടങ്ങിയതടക്കം  മേറ്റെതങ്കിലും തലത്തില്  ഭരണാനുമതിയും ഫണ്ടും ലഭിച്ചിട്ടു 
െണ്ടങ്കില്  അവ ഒഴിവാക്കി  ഇതില്  നിന്നും ലഭിക്കുന്ന തുക മറ്റു േപര്ാജക്ടുകള്  
ഏെറ്റടുക്കുന്നതിന് ഉപേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.  

(vii) വാര്ഷിക പദ്ധതിയില്  ഉള്െപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള എസ്.സി.എസ്.പി/റ്റി.എസ്.പി 
െപാതു േപര്ാജക്ടുകള്ക്ക് ഫീസിബിലിറ്റി സര്ട്ടിഫിക്കറ്റും േസാഷയ്ല്  മാപ്പും 
ലഭിക്കാെത വന്നാല്  ( ബന്ധെപ്പട്ട പട്ടികജാതി  വികസന ഓഫീസര്/ ൈടര്ബല്  



എക്സ്റ്റന്ഷന്  ഓഫീസര്  ഫീസിബിള്  അലല്ാെയന്ന് സാക്ഷയ്െപ്പടുത്തണം) 
ഇത്തരം േപര്ാജക്ടുകള്  ഒഴിവാക്കി പുതിയ േപര്ാജക്ട് എടുക്കാവുന്നതാണ്. 

ഏെതങ്കിലും  േപര്ാജക്ടുകള്  ഒഴിവാക്കുകയാെണങ്കില്  ഇങ്ങെന ലഭിക്കുന്ന 
തുക സ്പില്  ഓവര്  േപര്ാജക്ടുകള്േക്കാ  മുകളില്   ഖണ്ഡിക - 3-ല്  പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന  
േപര്ാജക്ടുകള്  ഉള്െപ്പടുത്തുന്നതിേനാ ഉപേയാഗിേക്കണ്ടതാണ്. തുക മിച്ചം ഉണ്ട് 
എങ്കില്  മാതര്േമ  പുതിയ േപര്ാജക്ടുകള്ക്ക്  ഉപേയാഗിക്കാവൂ. വാര്ഷിക പദ്ധതി 
േഭദഗതി  െചയയ്ുേമ്പാള്  േമഖലാ വിഭജനമടക്കമുള്ള  നിബന്ധനകള്  പാലിച്ചിരി 
ക്കണം.  

 േഭദഗതി/പുതിയ േപര്ാജക്ടുകള്  െവറ്റിംഗ്/സാേങ്കതികാനുമതിക്ക്  
േശഷമാണ് ജിലല്ാ ആസൂതര്ണസമിതിക്ക്  സമിതിക്ക്  സമര്പ്പിേക്കണ്ടത്. 

 
 


